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Kansantalous ei vie tuotteita ulkomaille eika luo tyépaikkoja, vaan viennista ja tuotannosta
vastaavat yritykset. Ne ovat kuitenkin kovin erilaisia ja usein kaukana keskimaaraisesta. Vain
harvat korkean tuottavuuden ja kannattavuuden supertahdet erottuvat suuresta massasta.
Tilanne, jossa harvat menestyjat poikkeavat merkittavasti yritysten massasta, voi vaaristaa kuvaa
keskimaaraisesta yrityksesta ja johtaa virheellisiin paatelmiin yritysten tilasta. Kaikille yrityksille
on silti yhteist3, etta niiden menestyminen nakyy palkoissa ja tyollisyydessa, joskin vientisektorilla
vaikutus on tyypillisesti vahaisempi. Yritysten valisiin suuriin eroihin olisi syyta kiinnittaa aiempaa

enemman huomiota talouspolitiikassa.
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Vienti ja tyopaikat syntyvat yrityksissa

Talouspoliittinen keskustelu keskittyy usein makrotaloudellisiin tekijoihin, kuten koko
kansantalouden tai toimialojen vientimenestykseen, tuottavuuteen tai yksikkdtydkustannuksiin.
Kansantalous ei kuitenkaan vie tuotteita ulkomaille eika luo tyopaikkoja, vaan taloudessa toimivat

yritykset.

Yritykset ovat kirjava joukko. Mikrotason yritysaineiston tarkastelu paljastaa, ettd yritysten

véliset tuottavuus- ja kannattavuuserot ovat suuria, jopa kapeasti maariteltyjen toimialojen

sisalls.! Yritykset ovat myos jakautuneet epdsymmetrisesti: muutamat korkean tuottavuuden ja
kannattavuuden "supertidhdet” erottuvat yritysten suuresta massasta, jossa tuottavuus ja
kannattavuus ovat huomattavasti vaatimattomampia. Yritysten tuottavuus ja kannattavuus ovat
muuttuneet myos ajan myotad. 2000-luvun kriisin aikana yritysten "kannattavuusjakauma”

heikkeni kahteen otteeseen eika palautunut lainkaan vuoteen 2015 mennessa.

Yritysten menestyminen tai menestymattomyys nakyy palkoissa ja tyollisyydessa. Korkeammalla
tuottavuudella on odotetusti positiivinen vaikutus palkkoihin, joskin vientiyrityksissa vaikutus on
pienempi kuin talouden suljetulla sektorilla. Korkeamman kannattavuuden yrityksissa syntyy

myos enemman tyopaikkoja kuin heikommissa, mutta vientiyrityksissa tamakin vaikutus on
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keskimaarin pienempi. Vientisektorilla kansainvalinen kilpailu ndyttaa pakottavan yritykset
maltillisempaan palkkakehitykseen, eivatkd kannattavuuserot nay tyopaikkojen synnyssa yhta

voimakkaasti kuin muualla taloudessa.

Talouspolitiikan kannalta on tarkea3, ettd yritysten tuottavuus- ja kannattavuusjakaumien vinous
otetaan huomioon. Koska pieni joukko hyvin menestyvia yrityksid parantaa yritysten
tuottavuuden ja kannattavuuden keskiarvoa, suurelle osalle yrityksia esimerkiksi politiikan

mitoittaminen keskiarvoyrityksen mukaan sopii huonosti.

Yritysten tuottavuus- ja kannattavuuserot suuria

Suomalaisten yritysten tuottavuuserot ovat huomattavia ja tyén tuottavuuden hajonta on suuri ja
epasymmetrinen. Huomattava piirre, niin Suomessa kuin muuallakin, on suhteellisen matalan
tuottavuuden yritysten suuri lukumaara samalla, kun vain harvat yritykset yltavat hyvin korkeaan

tuottavuuteen. Korkean tuottavuuden yritysten maaran vahaisyys nakyy suhteellisen pitkdana
tuottavuusjakauman ns. oikeana hintana (kuvio 1).2 Tata ilmiota kutsutaan kansainvélisessa

tutkimuskirjallisuudessa nimellad "harvat onnelliset”> Yritysten keskimaarainen tuottavuus

yliarvioi talldin tyon tuottavuuden suurelle osalle yrityksia.
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Kuvio 1.

Toimialojen valisten ja sisaisten tuottavuusjakaumien erot ovat suuria
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Palkkojen jakauma on samantyyppinen kuin tyén tuottavuusjakauma, mutta merkittavasti

keskittyneempi.4 Tama kuvastaa sita, ettd muut tekijat kuin tuottavuus vaikuttavat voimakkaasti

palkkoihin, esimerkiksi palkanmuodostusjarjestelma ja/tai kilpailutilanne.

Keskiarvo yliarvioi kannattavuutta suuressa osassa yrityksia

Vinot tuottavuus- ja kannattavuusjakaumat voivat vaaristaa kuvaa keskimaaraisesta yrityksesta ja
johtaa virheellisiin paatelmiin yritysten tilasta. Pelkkien keskiarvojen lisdksi on hyddyllista
tarkastella koko jakaumaa naiden muuttujien osalta. Tyon tuottavuuden, palkkojen tai
kannattavuuden keskiarvoa hyddyllisempi - tai ainakin tdydentdva - mittari on tyon tuottavuuden
mediaani. Mediaani kuvaa tyon tuottavuuden mukaan suuruusjarjestykseen asetetuista
yrityksista keskimmaist4, ja joidenkin harvojen darihavaintojen arvot vaikuttavat siihen

vahemman. Keskiarvon ja mediaanin valinen ero kertoo, kuinka paljon harvat jakauman ns. oikean
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hannan yritykset vetavat keskiarvoa ylospain.

Kun tarkastellaan keskiarvo- ja mediaanilukujen eroja vuonna 2015, havaitaan, etta tyon
tuottavuuden ja kannattavuusmarginaalin hajonta on suuri (suuri standardipoikkeama) ja etta
mediaani on huomattavasti pienempi kuin keskiarvo (taulukko 1). Suuressa osassa yrityksia tyon
tuottavuus ja kannattavuusmarginaali ovat suhteellisen matalia, mutta harvat korkean
tuottavuuden ja kannattavuuden yritykset vetavat keskiarvoja yl6spadin. Nama harvat yritykset
eivat kuitenkaan vaikuta suoraan muiden yritysten tyon tuottavuuteen tai kannattavuuteen,

eivatka siten esimerkiksi niiden palkanmaksukykyyn.

Palkoissa erot ovat pienemmat (pieni standardipoikkeama) ja keskiarvon ja mediaanin vélinen ero
on vahainen (myo6s kansainvalisten vertailujen ndkokulmasta). Kun tyon tuottavuuden mediaani
on 83 % keskiarvosta, mediaanipalkka on ldhes keskiarvopalkan suuruinen. Kannattavuuden

mediaani on vain 61 % keskiarvosta.

Taulukko 1.
Ty6n tuottavuuden ja
palkkojen suuruus seka
Ty6n tuottavuuden ja kannattavuuden mediaani on jakaumien erot vaikuttavat

keskiarvoa huomattavasti pienempi, luvut vuodelta 2015 yritysten kannattavuuteen.

Jos kannattavuutta mitataan

tuo-z::uus Palkka Kanattavuus- ksinkertaistetusti tvé
o (000 marginaali yksinkertaistetusti tyon
( euroa) (‘000 euroa) tuottavuuden japalkan
euroa)
vélisend eronaja
Keskiarvo 47,8 23,6 23,7 palkkajakauma on hyvin
samanlainen kuin tyon
Mediaani 38,5 22,6 14,5
tuottavuusjakauma, yritysten
p20 74,8 39,3 44,0 kannattavuus jakautuu hyvin
Mediaani/ tasaisesti eli kaikki yritykset
ediaani
Keskiarvo 0,81 0,96 0,61 ovat kannattavuudeltaan
std melko samanlaisia.” Jos taas
Poii<keama 156,7 24,2 153,4 palkkajakauma on

keskittyneempi kuin tyon
Léhde: Suomen Pankki. tuottavuusjakauma, yritysten
valiset kannattavuuserot
voivat olla suuria ja
epasymmetrisesti jakautuneita. Palkkajakauman muodon liséksi koko palkkajakauman sijainti

suhteessa tyon tuottavuusjakaumaan vaikuttaa yritysten kannattavuuteen.
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Seka toimialojen viliset etta sisaiset erot suuria

Toimialojen valiset tuottavuuserot ovat varsin suuria, ja tuottavuusjakaumat ovat hyvin erilaisia.
Esimerkiksi majoitus- ja ravitsemustoiminnassa valtaosa yrityksistd on suhteellisen heikkoja
tuottavuudeltaan, ja hyvin harvojen tuottavuus on korkea (kuvio 2a). Teollisuudessa puolestaan
tuottavuus on tyypillisesti korkeampi, mika jakauman kuvaajassa (kuvio 2a) ndkyy siin, etta ns.
hanta on paksumpi. Tama tarkoittaa, ettad suhteellisen korkean tuottavuuden yrityksia on
enemman. Informaatio- ja viestintapalveluissa tuottavuusjakauman huippu on kutakuinkin
samassa kohdassa kuin teollisuudessa, mutta jakauma on tasaisempi. Sekd matalan etta korkean

tuottavuuden yrityksid on suhteellisesti enemman kuin teollisuudessa.

My6s toimialojen sisdiset erot voivat olla hyvin suuria (kuvio 2b). Esimerkiksi teollisuuden eri

alatoimialoilla tuottavuusjakaumat poikkeavat toisistaan huomattavasti.

Kuvio 2.
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Kuvio 3.

Tyon tuottavuuden muutosten vaikutus palkkoihin,

kaikki yritykset
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Y-akselilla on regressiokerroin mallista, jossa palkkojen logaritmisia differensseja selitetaan tuottavuuden
logaritmisia differenseja vastaavilla dummy-muuttujilla (D1 on alhaisin arvo ja D100 on sadas [suurin]
tuottavuuden nousun kategoria). Kontrollimuuttujina mallissa ovast vuosi-dummyt ja osakeyhtio-dummyt
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Yhden koon talouspolitiikka sopii monille huonosti

Yritysten vélisilld eroilla on taloudessa suuri merkitys.6 Esimerkiksi kaikkiin talouden tai toimialan
yrityksiin yhtalaisesti osuva sokki, kuten valuuttakurssin tai energian hinnan muutos, on
merkitykseltdan hyvin erilainen kannattavuudeltaan erilaisille yrityksille. Kun tuottavuus ja
kannattavuusjakaumat ovat vinoja, keskiarvoyrityksen kyky sopeutua sokkiin saattaa poiketa
merkittavasti yritysten enemmistdn (vrt. mediaani) sopeutumiskyvysta. Vastaavasti
keskimaaraisen tuottavuuden mukaan mitoitettu palkankorotus saattaa olla enemmistolle (vrt.
mediaani) yrityksista ylimitoitettu. Yhden koon talouspolitiikka sopii huonosti suurten tuottavuus-

ja kannattavuuserojen ymparistoon.

Yritysten kannattavuus on heikentynyt 2000-luvulla

Kriisin aikana 2000-luvulla yritysten kannattavuus on muuttunut merkittavasti kahteen
otteeseen. Vuosina 2000-2008 tyon tuottavuuden ja palkan valistd marginaalia kuvaava
kannattavuusjakauma pysyi lahes muuttumattomana, mutta finanssikriisin aikana vuonna 2009
kannattavuus heikkeni. Kuvaajassa (kuvio 3) kannattavuuden heikkeneminen nékyi koko
tuottavuusjakauman siirtymisena vasemmalle, ja samalla hyvan kannattavuuden yritysten

suhteellinen osuus vaheni ja heikon kannattavuuden yritysten suhteellinen osuus kasvoi. Jakauma
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jai taman jalkeen lahes paikoilleen vuoteen 2012 saakka, jolloin kuvaajassa (kuvio 3) nahdaan
jalleen siirtyminen vasemmalle, kun heikon kannattavuuden yritysten suhteellinen osuus kasvoi
uudestaan hyvan kannattavuuden yritysten kustannuksella. Kannattavuus ei palautunut lainkaan
vuoteen 2015 mennessa, mika osaltaan selittda Suomen talouden aneemista kehitysta vuosien
2012-2015 aikana.

Kuvio 4.

Tyon tuottavuuden vaikutus palkkoihin, vientisektori
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Kannattavuusjakauman heikentymisen taustalla vaikuttivat yhtaalta tyon tuottavuuden

heikkeneminen (tuottavuusjakauman siirtyminen vasemmalle sekd muodon muuttuminen korkean

tuottavuuden yritysten tappioksi) vuosina 2009 ja 2013.” Sen sijaan palkat nousivat vuonna 2009
(palkkajakauma siirtyi oikealle ja suurten palkkojen suhteellinen osuus kasvoi). Vuonna 2013
palkkajakaumakin siirtyi vasemmalle ja matalapalkkaisten yritysten suhteellinen osuus hieman

kasvoi, mutta palkkojen muutokset olivat pienemmat kuin tyon tuottavuuden muutokset.

Taulukko 2.

Tunnuslukuja tyon tuottavuudesta, palkoista ja kannattavuudesta 2000-2015

2000-2008 2009-2012 2013-2015
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Tunnuslukuja tyon tuottavuudesta, palkoista ja kannattavuudesta 2000-2015

Kannattavuus Keskiarvo 27,0 25,0 22,9
Mediaani 19,3 16,9 14,4
Mediaani/Keskiarvo 0,72 0,68 0,63
Standardipoikkeama 83,0 97,5 123,5

Ty6n tuottavuus Keskiarvo 48,9 48,5 46,6
Mediaani 41,2 39,9 37,8
Mediaani/Keskiarvo 0,84 0,82 0,81
Standardipoikkeama 86,0 99,6 129,7

Palkka Keskiarvo 21,9 23,5 234
Mediaani 21,6 22,8 22,2
Mediaani/Keskiarvo 0,99 0,97 0,95
Standardipoikkeama 15,9 15,9 27,1

Lahde: Suomen Pankki.

Tuottavuus nakyy palkoissa

Yritysten tuottavuus- ja kannattavuuserot ovat merkittavia, minka vuoksi yritykset eroavat
palkanmaksuvaraltaan suuresti toisistaan. Tuottavuus ja kannattavuus yksittaisissa yrityksissa
vaihtelevat ajan mittaan, mika johtuu mm. yrityksiin kohdistuvista kysynta- ja tuottavuussokeista.
Kuten edella todettiin, palkkojen jakauma on paljon keskittyneempi kuin tyon tuottavuusjakauma.
Tama kuvastaa sitd, ettd muut tekijat kuin tuottavuus vaikuttavat voimakkaasti palkkoihin. Jos
tyon tuottavuus muuttuu jonkin kysynta- tai tarjontahairion vuoksi, nakyyko se palkoissa vai
johtaako se muutokseen yrityksen kannattavuudessa (eli muuttuuko tydn tuottavuuden ja palkan

véalinen marginaali)?

Kun tarkastellaan tuottavuuden muutosten valitonta vaikutusta palkkoihin kayttamalla mallia,
jossa palkkojen suhteellisia muutoksia selitetdan tyon tuottavuuden suhteellisten muutoksien

avulla, havaitaan tyon tuottavuuden valittyvan palkkoihin niin koko aineiston tasolla kuin kaikilla

eri toimialoillakin.2 Vaikutusten (mallin regressiokertoimien) suuruus kuitenkin vaihtelee
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toimialoittain (taulukko 3). Esimerkiksi rakentamisessa, lilkenteessa seké hallinto- ja
tukipalveluissa valittyminen on voimakkaampaa kuin teollisuudessa, kaupassa ja majoitus- ja
ravitsemustoiminnassa. Kaikkien yritysten osalta jousto on 0,36, mika on selvasti alle yhden. Tama
puolestaan merkitsee, etta lyhyella aikavalilla tuottavuuden kasvu parantaa yritysten
kannattavuutta ja pdinvastoin. Luku ei kuitenkaan tarkoita, etta tuottavuuden kasvulla olisi pysyva
vaikutus kannattavuuteen, koska se kuvaa tuottavuuden lyhyen aikavalin vaikutusta
(reaali)palkkojen kasvuun. Pitkall4 aikavélilld reaalipalkat ja tuottavuus vaistamatta kehittyvat

samalla tavalla ja niin sanottu funktionaalinen tulonjako pysyy ennallaan.

Vientiyrityksissa ja ylipdataan ulkomaankauppaan osallistuvissa yrityksissa tuottavuuden
muutokset valittyvat palkkoihin heikommin kuin talouden suljetulla sektorilla (kerroin on
pienempi). Siind, missa suljetun sektorin yritysten jousto on 0,37, vientiyrityksill4 se on vain 0,25.
Tama tarkoittaa, etta vientiyrityksissa tuottavuuden muutokset eivat samalla tavalla (yhta
nopeasti) vality palkkoihin ja kannattavuuden vaihtelut ovat vastaavasti isompia. Mahdollinen
selitys on kilpailutilanteessa: vientiyritysten tuotteiden kysynnan hintajousto on suurempi kuin
suljetulla sektorilla, mika pakottaa yritykset tiukempaan palkkamalttiin ja paremman
kannattavuuden (marginaalin) yllapitdmiseen. Itse asiassa viimeksi mainittu ominaisuus nayttaa
pitdvan paikkansa nyt tarkasteltavassa aineistossa. Vientiyritysten keskimaarainen marginaali
tyontekijaa kohden on koko ajanjaksona 31 600 euroa, kun taas ei-vientiyrityksissa vastaava luku
on 25 400 euroa vuodessa. Vientiyritysten isomman marginaalin voivat selittda suurempi
padomaintensiivisyys ja siten myds huomattavammat investointitarpeet (vientiyrityksissa on

keskimaarin 15 kertaa enemman pddomaa kuin yrityksissa keskimaarin).

Palkkojen jousto tuottavuuden suhteen on myds epalineaarinen: jousto on suurempi, kun
tuottavuus kasvaa, verrattuna siihen, etta tuottavuus laskisi. Tama vaikutus on sopusoinnussa

viimeaikaisen tutkimuskirjallisuuden tulosten kanssa. Niissa palkkojen on havaittu tyypillisesti

olevan (ainakin nimellisesti) jaykki& joustamaan alaspéiin.9

Taulukko 3.

Regressiokertoimia mallista

No. Kerroin t-suhde R2 Toimiala Paneeli Selite
1 .363 567.38 0.170 Kaikki re
2 329 197.14 0.165 Teollisuus re
3 426 281.03 0.220 Rakentaminen re
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Regressiokertoimia mallista
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Regressiokertoimia mallista

20 135 158.82 0.041 Kaikki re <100 %, Alogpr<0
21 295 288.77 0.111 Kaikki re <200 %, Alogpr>0
22 120 125.86 0.029 Kaikki re <200 %, Alogpr<0

Taulukossa re viittaa satunnaisvaikutusten malliin, fe kiinteiden vaikutusten malliin, w painotukseen (yritysten
tyontekijamaaralla), vienti>0kertoo, etta yrityksen vienti on ollut nollasta poikkeavaa, vientiyritys kertoo, ett3
yritys on rekisteroéitynyt vientiyritykseksi, tuontiyritys maaritelty vastaavasti ja "ulkomaankauppa”, etta yritys
on rekisteroitynyt seka vientia etta tuontia harjoittavaksi. <100 % (<200 %) tarkoittaa sit3, etta otos on
rajattu niin, ettd palkkojen nousu voi olla korkeintaan 100 % (200 %). t-suhteet ovat klusteroimattomia.

Liahde: Suomen Pankki.

Koska yksittaiselld toimialallakin yritykset ovat hyvin erilaisia, on paikallaan tarkastella
tuottavuuden valittymista palkkoihin tuottavuuskehitykseltdan erilaisissa yrityksissa. Kun
yritykset jaetaan sadasosiin tuottavuuden kasvun mukaan ja tarkastellaan tuottavuuden

valittymista palkkoihin kussakin ryhmass3, havaitaan tyon tuottavuuden valittymisen palkkoihin

olevan luonteeltaan epélineaarista. 10 Tyottavuus valittyy palkkoihin (regressiokertoimien

suuruus) tuntuvammin korkean tuottavuuskasvun kuin matalan tuottavuuskasvun yrityksissa.

Kun tuottavuuskasvu on heikkoa, myds palkat kohoavat olemattoman vahan (kuvio 4). Valtaosalla
tuottavuuden kasvun arvoja palkkojen kasvu on kuitenkin samansuuruista. Tosin aivan
tuottavuuden kasvun huipputasolla ilmenee ylimaaraista joustoa, mutta se koskee yrityksista ehka

vain 10-20:ta prosenttia.
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Kuvio 5.

Kannattavuusjakauman siirtyminen eri ajanjaksoilla
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Lahteet: Tilastokeskus ja Suomen Pankki.
162017
eurojatalous

Jos tarkastellaan erikseen teollisuutta (makrotoimiala 1) ja vientisektoria (kuvio 5), havaitaan
kertoimien olevan pienempid, jos kohta palkkojen kasvun yrityskohtainen jakaumarakenne on
samalainen kuin koko taloudessa. Teollisuudessa ja eritoten vientisektorilla tyén tuottavuus
vaikuttaisi valittyvan palkkoihin vahemman kuin muilla sektoreilla. Vahaisempi valittyminen
vientisektorilla voi johtua paitsi edellda mainituista paddomaintensiivisyyseroista myos
kansainvalisesta kilpailusta johtuvista rajoituksista palkkojen asetannassa: yrityskohtainen
tuottavuuskehitys ei samalla tavalla sanele palkanmaksuvaraa kuin suljetulla sektorilla. Luvut
saattavat myos heijastaa yleista trendi3, joka on leimannut viime vuosien talouskehitysta.
Teollisuudessa ja yleensa avoimella sektorilla on mennyt suhteellisesti heikommin kuin

palvelualoilla tai yleensa suljetulla sektorilla.
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Kuvio 6.

Logaritmisen kannattavuusmarginaalin vaikutus
tyollisyyteen
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Kuvio 7.

Tyon tuottavuuden muutosten vaikutus palkkoihin,
kaikki yritykset
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Y-akselilla on regressiokerroin mallista, jossa palkkojen logaritmisia differensseja selitetadn tuottavuuden
logaritmisia differenseja vastaavilla dummy-muuttujilla (D1 on alhaisin arvo ja D100 on sadas [suurin]
tuottavuuden nousun kategoria). Kontrollimuuttujina mallissa ovast vuosi-dummyt ja osakeyhtio-dummyt

Lahteet: Tilastokeskus ja Suomen Pankki.
Eurojatalous.fi

13.6.2017
34228@Teemab_kuviod

Yritysten valisten erojen suuruudesta kertoo jotain sekin, etta tuottavuuden kasvuun liittyva
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palkkojen nousu on suurimmillaan yli kaksinkertainen verrattuna heikoimman tuottavuuden
kasvun verrokkiryhman (alin sadasosa) palkkojen kohoamiseen. Vientisektorilla kertoimien
hajonta on olennaisesti pienempi ja suurin kerroin ylittaa juuri ja juuri yhden. Tasta voi paatella,
ettd vientisektorilla seka tuottavuuden kasvun keskimaarainen vaikutus palkkoihin ettd myos

vaikutusten hajonta on pienempi.

Yritysten kannattavuus vaikuttaa tyopaikkojen syntymiseen

Yritysten heterogeenisuus nakyy myds siina, kuinka paljon ne luovat tyopaikkoja. Erilaisten
yritysten tyollisyysvaikutuksia voidaan tarkastella makrotaloudellisesta nakokulmasta, jolloin
kiinnostuksen kohteena on se, kuinka suuren osan toimialan tai talouden tyopaikoista tietynlaiset
yritykset tuottavat. Toisaalta voidaan tarkastella, kuinka yrityksen ominaisuudet vaikuttavat sen

omaan tyollisyyteen.

Kun yritykset jaetaan sadasosiin niiden kannattavuuden mukaan ja tarkastellaan kunkin ryhman
vaikutusta toimialan tyollisyyteen, havaitaan kannattavuudeltaan heikkojen yritysten vaikutuksen
toimialan tyopaikkojen syntymiseen olevan tyypillisesti pienempi kuin paremmin kannattavien
(kuvio 6). Vaikutus on kuitenkin suhteellisen pieni ja nakyy lahinna tuottavuus-palkkamarginaalin

alapaassa.

Kuvio 8.

Tyon tuottavuuden vaikutus palkkoihin, vientisektori
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Hieman samalainen tulos saadaan, kun tarkastellaan, kuinka yrityksen kannattavuusmarginaalin

suuruus vaikuttaa yrityksen oman tyoéllisyyden kasvuun (tyépaikkojen syntymiseen yrityksesséi).11

Nahdaan, etta yrityksen tyollisyyden kasvun ja kannattavuuden vililla on positiivinen, Iahes
lineaarinen yhteys (kuvio 7). Hyvin heikon (tai jopa negatiivisen) kannattavuuden yrityksill3
tyollisyyskasvu on negatiivista eli yritykset vahentavat tyévoimaansa. Vertailun vuoksi
todettakoon, etta negatiivisen tuottavuus-palkkamarginaalin havaintoja on 12 %, eli negatiivisen
tyollisyyskasvun yrityksiin kuuluu myos positiivisen (mutta pienen) tuottavuus-palkkamarginaalin

yrityksia.

Kuvio 9.

Kannattavuusmarginaalin vaikutus yrityksen
tyollisyyskasvuun
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Lahteet: Tilastokeskus ja Suomen Pankki.
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13.6.2017
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Kun tarkastellaan kannattavuusmarginaalin vaikutusta yrityksen tyollisyyskasvuun
vientisektorilla (kuvio 8), havaitaan laadullisesti samankaltainen yhteys kuin edellisessa
tarkastelussa (kuvio 7). Positiiviset arvot ovat kuitenkin suurempia ja negatiivisten arvojen joukko
on pienempi, eli tulos on samansuuntainen kuin palkkojenkin kasvun suhteen. Kertoimien hajonta

on pienempi eli kayttaytymiseltdan vientisektori on selvasti homogeenisempi.
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Kuvio 10.

Toimialojen valisten ja sisaisten tuottavuusjakaumien erot ovat suuria
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Lahteet: Tilastokeskus ja Suomen Pankki.

Eurojatalous.fi — Suomen Pankin ajankohtaisia artikkeleita taloudesta

17



Kuvio 11.

Toimialojen valisten ja sisaisten tuottavuusjakaumien erot ovat suuria
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Lahteet: Tilastokeskus ja Suomen Pankki.
1.6.2017
eurojatalous

Puhuttaessa siis tyollisyyden kasvusta (tyopaikkojen nettomuutoksesta) yrityksen kannattavuus
on olennaista. Jos kannattavuusmarginaali on pieni (tai negatiivinen), tydpaikkoja ei synny. Tama
kdy ilmi, kun verrataan yrityksia, joiden marginaali on negatiivinen, yrityksiin, joissa se on
positiivinen. Ensiksi mainituista tydvoimaansa lisda 10,7 % ja vahentaa 16,2 %, kun taas

positiivisen marginaalin yrityksista tyévoimaa kasvattaa 15,0 % ja vahentaa 10,8 %.

Tulos ndkyy selvimmin, kun tarkastellaan yksinkertaisen tyollisyyden muutoksen selitysmallin
estimointituloksia (taulukko 5). Niist3 ilmenee, ett3 vientiyrityksissa tyollisyyden kasvuvauhti on
selvasti vahemman sensitiivinen marginaalin suhteen kuin muissa yrityksissa. Tosin jos
tarkastellaan logaritmista marginaalia (joka rajaa ulos negatiivisen marginaalin yritykset), ero on

olemattoman pieni.

Taulukko 4.
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Estimointituloksia tyollisyyden kasvun suhteen

Alogl = 036log_margin-1 -. 135logl-1 - 1490Y + vuosidummyt; kaikki, R? = 0.011,t1=99.44,t2 = 267.74,13=82.72

Alogl = 037log_margin-1 -.074logl-1 - 1900Y + vuosidummyt; vienti>0, R? = 0.018,t1=34.65,t2=59.31,t3=13.74

Alogl = 556margin-1 - 212logl-1 -.1290Y + vuosidummyt; kaikki, R? = 0.035,t1=49.70,t2=472.58,t3=74.83

Alogl = 326log_margin-1 - 110logl-1 - 1750Y + vuosidummyt; vienti>0, R2 =0.027,t1=119.45,t2=99.24,t3=12.6

Tassd "margin” tarkoittaa reaalisen tuottavuuden ja palkkojen tyontekijakohtaista erotusta, | yrityksen tyontekijama
osakeyhtiomuotoa. tj:t ovat t-suhteita. Havaintoja on 1 601 948 ja yrityksia 238 679.

Lahde: Suomen Pankki.

Tyomarkkinajoustoja tarvitaan

Yritykset Suomessa ovat kirjava joukko, jossa harvat korkean tuottavuuden ja kannattavuuden
supertadhdet erottuvat yritysten suuresta massasta. Nailla yritysten valisilla eroilla on huomattava
merKkitys, silla erilaiset kysynta- ja tuottavuussokit voivat olla merkitykseltaan hyvin erilaisia
kannattavuusjakauman eri kohdissa toimiville yrityksille. Kun tuottavuus- ja
kannattavuusjakaumat ovat vinoja, keskiarvoyrityksen kyky sopeutua sokkiin saattaa poiketa
merkittavasti yritysten enemmiston (vrt. mediaani) sopeutumiskyvysta. Myds talouspolitiikan
kannalta talla on merkityst4, silld yhden koon talouspolitiikka sopii huonosti suurten tuottavuus-
ja kannattavuuserojen ymparistoon. Vinot jakaumat vaaristavat myos kuvaa keskimaaraisesta

yrityksesta ja voivat johtaa jopa virheellisiin paatelmiin yritysten tilasta.

Seka kilpailukyvyn etta tyollisyyden kannalta olisi eduksi, jos tydmarkkinoilla paastaisiin
jarjestelmaan, jossa palkkaus olisi nykyista joustavampaa niin toimiala- kuin yritystasolla. Suomen
kaltaisen pienen avotalouden kannalta on tietenkin tarkeaa, etta vientisektorin hintakilpailukyky
on hyva. Tama puolestaan edellyttaa kohtuullisen hyvaa kannattavuutta. Koko talouden kannalta
on jossain maarin ongelmallista, jos suljetun sektorin palkat reagoivat huomattavasti
voimakkaammin tuottavuuden (ja muiden kotimaisten tekijéiden) muutoksiin. Suljetun sektorin
kustannusten kasvu ndkyy vaistamatta pitkalla aikavalilla myds vientisektorin kilpailukyvyssa,

koska se lisda vientiyritysten kustannuksia.
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Yritysten hyva kannattavuus vélittyy tdman analyysin mukaan myds tyollisyyden kasvuun. Selvaa
on, ettd tappiota tekevat yritykset eivat kykene luomaan pysyvia tyopaikkoja, mutta sama kohtalo

on myos yrityksill3, joiden kannattavuus on hyvin vahainen.

Palkkajoustojen luonteen ei puolestaan valttamatta tarvitse olla samanlainen esimerkiksi kaikilla
toimialoilla. Voi olla, etta joillain aloilla erilaiset tulospalkkausmuodot ovat paras tapa toteuttaa
joustot. Toisaalta voi olla, etta joustot on jarkevinta toteuttaa tydajan sopeutuksen kautta.
Toistaiseksi eri vaihtoehtojen sopivuutta ja paremmuutta suomalaisilla tyémarkkinoilla on

selvitetty kovin vahan.
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Viitteet

1. Tassa artikkelissa esitettavat laskelmat perustuvat Tilastokeskuksen tilinpaatosaineistoihin = 1
vuosilta 1999-2015. Yritysten kokorajaksi on asetettu vahintdan yksi tyontekija (>1), ja

Eurojatalous.fi — Suomen Pankin ajankohtaisia artikkeleita taloudesta 20



mukana on yksityinen sektori ilman joitakin erityisia toimialoja.

2. CompNet-verkoston tutkimuksissa tama ilmi6 havaitaan monissa eri maissa (esim. Lopez- 1
Garciayms. {2015}).

3. Ottaviano - Mayer (2008) ovat kadyttaneet ilmiostd englanninkielisti termia "the happy 1
few” tarkastellessaan vientiyritysten menestysta.

4. Tassa artikkelissa palkkoja mitataan yrityksen reaalisella palkkasummalla jaettuna 1
kokoaikavastaavien henkildiden lukumaaralla.

5. Tassa artikkelissa yrityksen kannattavuus ilmaistaan reaalisen tyon tuottavuuden ja 1
reaalisen palkan valisena erotuksena.

6. Ks.esim. Melitz - Redding (2014), Barba Navaretti ym. (2012) tai Lopez-Garciaym. (2015). 1

7. Vuonna 2013 toteutettu Tilastokeskuksen yritystietojarjestelmauudistus voi jonkin verran 1t
nakya luvuissa.

8. Regressiokertoimia tarkastellaan mallista Alogwrit = a0 + alj Alogprit + a2i Yivuosijt + a3 1
QYit + ¢it, jossa wr on reaalipalkka ja pr reaalinen ty6n tuottavuus.

9. Dickens ym. (2007), Holden - Wulfsberg (2014) ja Messinaym. (2010). 1

10. Regressiokerroin on estimoitu yhtalosta Alogwrit = a0 + alj >j Djt + a2i Y i vuosiit + a3 OYit 1
+ €it, jossa Dj on em. tuottavuuden kasvun jarjestysluku-dummy (D1 on alhaisin arvo ja
D100 on sadas [suurin] tuottavuuden kasvun kategoria). Kontrollimuuttujina mallissa ovat
vuosi-dummyt ja yritysmuotoa kuvaava osakeyhtio-dummy.

11. Kontrollimuuttujina ovat jalleen yrityskoko, vuosi-dummyt ja yhtiomuoto-dummy. 1

Asiasanat

kannattavuus, palkat, Suomi, tuottavuus, tyoéllisyys, yritykset
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