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Euroalueen tyéllisyys on kasvanut vahvasti vuoden 2020 jalkeen. Kokonaistyétuntien kasvu on
jaanyt vaatimattomammaksi, koska keskimaarainen tydaika on lyhentynyt selvasti. Tyollisyyden
kasvua ovat edistineet seka kysynta- etta tarjontatekijat. Tyottomyys on vahentynyt osittain
suhdanteen ansiosta, mutta osa hyvasta kehityksesta on todennakadisesti pysyvaa eli
rakenteellista. Etenkin ikdantyvien tydntekijoiden osallistuminen tydmarkkinoille on
trendinomaisesti lisdantynyt, ja vaestdnkasvu, erityisesti maahanmuuton ansiosta, on lisannyt
tyovoimaa. Lahitulevaisuudessa euroalueen tydikaisen vaestén maara alkaa kuitenkin supistua.
Ty6n tarjonnan ennustetun vaisun kehityksen lisaksi tyollisyyden kehitys riippuu tulevina vuosina

my0s taloussuhdanteesta ja siita, kuinka voimakkaasti digitalisaatio, vihrea siirtyma tai viaeston

ikdantyminen vaikuttavat tyon kysyntaan.
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Euroalueen tyodllisyyden kehitys poikkeuksellisen vahvaa
viime vuosina

Tyollisyyden kehitys on ollut euroalueella vuoden 2020 jalkeen erityisen vahvaa tyollisten
maaralla ja tyollisyysasteella mitattuna. Tyollisyyden pieneneminen jai koronapandemian alussa
melko lyhytaikaiseksi, ja sen elpyminen oli voimakasta, kun talous toipui pandemian aiheuttamasta
taantumasta. Tyollisyyden kasvu on jatkunut viime vuosina, vaikka talouskasvu onkin Ukrainan

sodan ja energiakriisin vuoksi hiipunut.

Euroalueella oli vuoden 2024 toisella neljanneksella |dhes 7 miljoonaa tyo6llistda enemman kuin
vuoden 2019 lopussa. Tyollisyyden kasvua ovat edistdneet niin vieston kasvu ja sen aiempaa
aktiivisempi osallistuminen tydmarkkinoille kuin tyéttémyyden pieneneminenkin (kuvio 1).

Voimakkaimmin tyollisyyden kasvuun on vaikuttanut tyoikaisen (15-74-vuotiaiden) vaeston

osallistumisasteen® nousun jatkuminen. Samaan aikaan tyottomyysaste on laskenut, vuoden 2019

lopusta noin 1 prosenttiyksikolld, mikd on osaltaan kasvattanut tyollisten maaraa.

Tyomarkkinoille osallistuminen on kasvanut samalla kun myds tydikaisen vaestdon maara on
lisdantynyt. Vaestonkasvu on ollut kdytadnnossa vuodesta 2022 |ahtien lisdantyneen
maahanmuuton ansiota. Yhdysvalloissa, joissa maahanmuutto on niin ikddn muutamana viime

vuonna lisdantynyt selvasti, on havaittu sen lievittdneen merkittavasti tydvoimapulaa ja

vahentaneen tyomarkkinoiden kireyttéi.2
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Kuvio 1.

Euroalueen tydllisyys kehittynyt vahvasti viime vuosina
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Tyollisyyden kehitys on pysynyt vuoden 2024 alkupuoliskolle saakka vahvana huolimatta
euroalueen talouskasvun hidastumisesta. Hyvan tyollisyyskehityksen kddntépuolena on kuitenkin
ollut tyontekijakohtaisten tyotuntien vaheneminen. Eli vaikka yha useampi tydikainen on
tyollistynyt, tydssa kayvat ovat tehneet aikaisempaa vahemman tydtunteja. Nain ollen koko
euroalueen talouden tydpanos tunneissa mitattuna on kasvanut vuoden 2019 lopusta vain noin 2

%, kun tyollisten maara on kasvanut yli 4 %.

Avoimet tyopaikat lisdantyivat nopeasti pandemian akuutin vaiheen jalkeen, ja yritykset myos
raportoivat vaikeuksista l6ytd3 osaavaa tyovoimaa (kuvio 2). Erityisen voimakasta tyévoiman

kysynta oli eri mittareiden mukaan vuoden 2022 aikana.

Rahapolitiikan kiristaminen, talouskasvun hidastuminen ja reaalipalkkojen nousu ovat osaltaan
vaikuttaneet siihen, etta tyollisyyden kasvu ndyttaa nyt tasaantuneen. Tuoreimpien ennakoivien
indikaattorien mukaan yritysten tyollistdmisodotukset ovat palautuneet ldhelle vuoden 2015
tasoa ja sekd avoimien tyopaikkojen maara etta yritysten kokema tyévoimapula on viahentynyt
(kuvio 2). Euroalueen ty6ttomyysaste on silti pysynyt ennatyksellisen pienen3, 6,5 prosentin
tuntumassa jo pitkdan. Tydmarkkinat ovat siis yha kireammat kuin pandemiaa edeltavina vuosina,

vaikka kireys onkin selvasti vahentynyt. Tydnantajan ndkokulmasta tama tarkoittaa, etta
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avoimeen tydpaikkaan on edelleen keskimaaraista vahemman tyéttomia tyonhakijoita.
Tyontekijan ndkokulmasta kireat tydmarkkinat puolestaan tarkoittavat, etta avoimia tyopaikkoja

on tarjolla tavanomaista enemman.

Tassa artikkelissa kdaydaan lapi tekijoita, jotka ovat pitdneet euroalueen tyévoiman kysyntaa ylla, ja
toisaalta tarkastellaan tyon tarjonnassa tapahtuneita suuria trendinomaisia muutoksia. Lopuksi
pyritdan arvioimaan, ovatko muutokset euroalueen tyémarkkinoilla rakenteellisia ja mika on

rakenteellisen ty6ttémyyden taso pidemmalla aikavalilla.

Kuvio 2.

Tyollisyyden kasvu ndyttda olevan tasaantumassa
= Avointen tyopaikkojen aste*, vasen ast.
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Lahteet: Eurostat, EU-komissio ja Suomen Pankin laskelmat. 39799 @AvtyépaikatOd_tyévoimapula(ET)
© Suomen Pankki 1.10.2024

Palvelualojen voimakas kasvu on yllapitanyt tyévoiman
kysyntaa

Tyollisyyden hyvaa kehitysta selittda osaltaan vahvana jatkunut tyévoiman kysynt3, jota edella
mainitut avoimien tydpaikkojen ja tyollisyysodotusten mittarit kuvaavat. Toimialoittain
tarkasteltuna tyon kysyntda euroalueella on voimistanut erityisesti palvelutoimialojen kasvu
(kuvio 3). Yksityisille palvelualoille on syntynyt yli 3 miljoonaa uutta tyopaikkaa vuoden 2019
jalkeen. Naista merkittava osa on syntynyt informaation ja viestinnan toimialalle seka
ammatilliseen, tieteelliseen ja teknilliseen toimintaan. Lisaksi julkiselle sektorille (ml.

terveydenhuolto ja koulutus) on syntynyt yli 2,5 miljoonaa uutta tyépaikkaa. Sen sijaan
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teollisuudessa ja maataloudessa tyollisyys ei ole kasvanut euroalueella viimeisimpiin neljaan
vuoteen kdytannodssa ollenkaan, mika heijastaa osaltaan teollisuustuotannon yleisesti heikkoa

kehitysta euroalueella.

Kuvio 3.

Tyollisyys kasvanut voimakkaasti palvelualoilla
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Suhdanteesta johtuvan tyévoimatarpeen lisdksi euroalueen yritykset ovat pyrkineet kireiden
tyomarkkinoiden ymparistossa pitamaan kiinni saatavilla olevasta tyévoimasta (niin sanottu

tyévoiman hamstraus). Tyévoiman hamstraus nikyy esimerkiksi Euroopan komission

yrityskyselyn hamstrausindeksissa.> Sen mukaan aikaisempaa suurempi osa yrityksistad odottaa
palkkaavansa tyévoimaa siitd huolimatta, ettd yritysten tuotannon ei ole odotettu kasvavan.
Toisaalta my6s vahentyneet tyétunnit voivat selittda kasvanutta hamstrauksen tarvetta. Yritykset
nayttavat siis varautuneen siihen, ettd osaavaa tydvoimaa on entistd hankalampi rekrytoida

|3hitulevaisuudessa.

Yksi tyovoiman kysyntaa yllapitanyt tekija on voinut olla inflaatiota hitaampi

palkansaajakorvausten nousuvauhti. Reaalinen tyon hinta® tyollista kohti laski vuosien
2021-2023 aikana ja on edelleen ldhelld vuoden 2019 tasoa (kuvio 4). Tyontekijakohtaisen
reaalisen tyon hinnan pysymista maltillisena selittaa osittain keskimaaraisten tydtuntien voimakas

vaheneminen vuonna 2020. Se johtui erilaisista koronakriisissa kdyttoon otetuista
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tydOaikajarjestelyista ja muista tukitoimista. Tuntikohtainen reaalinen tyon hinta jopa kasvoi
koronakriisin alkuvaiheessa edella mainittujen keskimaaraisten tyotuntien vahenemisen myo6ta.
Vaikka nimelliset tuntikohtaiset palkat (palkat + sosiaaliturvamaksut tehtya tyétuntia kohden)
ovat nousseet vuoden 2022 jalkeen melko nopeasti, kotimaisen arvonlisdn hinta on myds noussut
nopeasti. Reaalisten yksikkétydkustannusten kehitys on siis ollut maltillista. Nama tekijat ovat

osaltaan tukeneet tyon kysyntaa.

Kuvio 4.

Maltillinen reaalinen tyon hinnan kehitys tuki osaltaan tyon kysyntaa
vuosina 2021-2023

==Reaaliset palkansaajakorvaukset tydtuntia kohti
== Reaaliset yksikkdtyokustannukset

==Reaaliset palkansaajakorvaukset tyéllista kohti
Indeksi, 100 = 2019Q4

110
105
100
95
90 -
2015 2017 2019 2021 2023
Deflatoitu BKT:n hintaindeksilla. Ty&tunnit ja tyéllisten maara koskevat palkansaajia.
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Taman vuoden aikana hintojen nousu on tasaantunut, ja palkkojen nousu on pysynyt melko
nopeana, joten reaalinen tyon hintakin on noussut maltillisesti. Kun tuottavuuden kasvu on
samanaikaisesti ollut hyvin heikkoa, euroalueen yritysten yksikkétyokustannukset ovat kasvaneet
ja palanneet ldhelle vuotta 2020 edeltaneita lukemia. Jos palkkojen nousu jatkuu nopeana ja
tuottavuuskasvu vaimeana, yksikkotyokustannusten nousu voi vaarantaa tyollisyyskehityksen

pysymisen vahvana jatkossa.

Poikkeuksellisen vahvana pysynyt tyévoiman kysynta on nyt euroalueella hellittanyt. Talouskasvu
on pysynyt hitaana, keskimaaraiset tyétunnit ovat palanneet aiemmalle lievasti heikkeneville
trendilleen, ja reaaliset yksikkoétydkustannukset ovat niin ikdan palautuneet pandemiaa
edeltidneelle tasolleen. Myds palvelualoilla vahvimman tyollisyyskasvun ja mahdollisen tyévoiman

hamstrauksen vaihe nayttaisi menevan ohi suhdanteen heikentyessa.
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Tyon tarjonnassa trendinomaisia muutoksia

Tyon kysynnan lisaksi euroalueen tyollisyyskehitysta on viime vuosina tukenut tydn tarjonnan

suotuisa kehitys. Tydikdisen vaeston maara on kasvanut ja osallistumisaste noussut.

Tyoikaisen vaeston kasvu on kuitenkin ollut jo pitkdan vaisua. Se kasvoi vuosina 2012-2023
keskimaarin vain noin 0,2 % vuodessa (kuvio 5). Syyna siihen, etta tydikdinen vaesto kasvaa
hitaasti, on euroalueella jo pitkdan jatkunut alentunut syntyvyys ja siitd seurannut viaeston

suhteellinen vanheneminen. Ikdantymisen ennustetaan kiihtyvan tulevina vuosina kuten on

arvioitu esimerkiksi Euroopan komission kevaalla 2024 julkaisemassa ik?a'éintymisraportissa.5
Tyoikaisen (15-74-vuotiaan) vaeston maaran ennustetaan alkavan pieneta 2020-luvun
jalkimmaisella puoliskolla. Pienenemisen arvioidaan olevan pitkdkestoista ja jatkuvan

vaestoennusteiden perusteella ainakin seuraavien 50 vuoden ajan.

Viime vuosina lisdantynyt maahanmuutto EU-alueen ulkopuolelta on yllapitanyt euroalueen

tyoikdisen vaestdn kasvua, kun taas tydikdisten EU-kansalaisten maara euroalueella on jo alkanut

pienet3 (kuvio 5).6 Maahanmuuton ansiosta euroalueen tydikdinen vaesto on kasvanut vuoden
2022 jalkeen keskimaérin 0,4 prosentin vuotuista vauhtia, mikd on huomattavasti nopeampaa
kuin ennen vuotta 2020. [Iman maahanmuuton vaikutusta tyoikdisen vaeston maara olisi

euroalueella jo supistunut.

Euroalueen tydvoima, eli tyodllisten ja tyottomien yhteismaara, on kasvanut vuosien 2019-2023
vélilla yhteensa 2,9 %. EU:n ulkopuolella syntyneiden, tydvoimaan kuuluvien maara on samassa
ajassa kasvanut noin 19 %. Kolmansista maista tulleiden maaran kasvu selittda 2,0

prosenttiyksikkoa koko tyévoiman 2,9 prosentin kasvusta. Maahanmuutto on ollut euroalueella

erityisen voimakasta Espanjassa, Portugalissa ja Irlannissa. Kolmansien maiden kansalaisten

tyollisyysaste euroalueella on 60 %.” Muun muassa Vendjan perusteettomasta hyokkadyssodasta

seurannut ukrainalaisten muuttoliike on viime vuosina kasvattanut tyoikaisten maaraa

euroalueella merkittéivéisti.8
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Kuvio 5.

Maahanmuutto ylldapitanyt tyoikdisen vaeston kasvua

I Tyoikaisen vaestén kasvu ilman EU:n ulkopuolista maahanmuuttoa

EU-maiden ulkopuolisten maahanmuuttajien vaikutus tydikaisen vaestén kasvuun
—Tyoikdisen vaestén vuosikasvu
== Tybtikdisen viestén kasvuennuste
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Lahteet: Eurostat LFS, Population Projection ja Suomen Pankin laskelmat.
© Suomen Pankki 1.10.2024 42692@Chart3(3)

Jatkossa ikdantyminen vaikuttaa tydikaisen vaeston maaraan entista voimakkaammin. Eurostatin

viestdennusteessa’ maahanmuuton oletetaan kasvattavan tulevina vuosina tyoikaista vaeston
maaraa euroalueella suunnilleen saman verran kuin muutamana viime vuotena eli noin 0,4
prosentin vuosivauhtia (kuvio 5). Talla maahanmuuton oletuksella euroalueen tydikéisen vaeston
maara pysyisi melko vakaana ldhivuosina, mutta alkaisi silti pienetd vuoden 2027 tienoilla.
Ty6peradisen maahanmuuton kehitykselld onkin hyvin keskeinen merkitys lahivuosien tyon
tarjonnalle. Iman nettomaahanmuuttoa euroalueen tydikaisen vaestén maara supistuisi

vaestdennusteen mukaan tulevina vuosina noin 0,3-0,4 prosentin vuotuista vauhtia.

Yli 55-vuotiaiden osallistumisasteen nousu pehmentaa
ikaantymisen vaikutuksia tyon tarjontaan

Vaeston ikaantymisen ja alhaisen syntyvyyden negatiivisia vaikutuksia tyon tarjontaan pehmentaa
osallistumis- ja tyollisyysasteiden nousu: yha useampi euroalueen tydikdinen on aktiivinen

tyomarkkinoilla. Vuoden 2024 toisella vuosineljannekselld 15-74-vuotiaiden osallistumisaste oli

65,8 %, reilun prosenttiyksikon korkeampi kuin vuoden 2019 lopussa.

Ikdantymisen merkitysta voi tarkastella laskelmalla, jossa vakioidaan ikaryhmittaiset

osallistumisasteet vuoden 2019 lopun tasolle ja katsotaan, miten pelkka vaeston ikarakenteen
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muuttuminen olisi vaikuttanut keskimaaraisen osallistumisasteen kehitykseen. Tall6in
osallistumisasteen muutos jakautuu kahteen tekijaan: vaeston ikdantymisen (demografian
muutoksen) vaikutuksiin (kuvio 6, siniset palkit) ja toisaalta eri ikaryhmittaisten

osallistumisasteiden muutoksiin (kuvio 6, lilat palkit).

Jos ikdryhmittaiset osallistumisasteet eivat olisi nousseet, vaan pysyneet vuoden 2019 lopun
tasoilla, euroalueen keskimaarainen osallistumisaste olisi perati 2 prosenttiyksikkda nykyista
alempi ja laskenut jo alle 64 prosentin (kuvio 6). Tama johtuu siita, ettd vaeston maara on
lisdantynyt niissa ikaryhmissa, joissa on keskimaaraista pienempi osallistumisaste, kuten yli
55-vuotiaissa. llman ikdryhmittaisten osallistumisasteiden nousua vaestérakenteen muutos olisi

siis pienentanyt tydvoiman tarjontaa euroalueella.

Kuvio 6.

Osallistumisaste noussut vaeston ikaantymisesta huolimatta
B Demografia B Osallistumisasteet =—Muutos yhteensa
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Lahteet: Eurostat ja Suomen Pankin laskelmat. 41591 @0sastevaikutus3_ET
© Suomen Pankki 1.10.2024

Erityisesti yli 55-vuotiaiden osallistumisasteen nousu on nostanut koko talouden
osallistumisastetta. Vuonna 2008 ennen finanssikriisia 55-64-vuotiaiden osallistumisaste oli noin
47 %. Vuoden 2019 loppuun mennessa se oli noussut 64,1 prosenttiin, ja vuoden 2024 toisella
vuosineljanneksella se oli jo 68,5 %. Yli 55-vuotiaiden osallistumisaste on noussut tasaisesti

kaikissa suurissa euroalueen jasenvaltioissa koko viime vuosikymmenen ajan, kun muissa
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ikdryhmissa osallistumisasteet ovat pysyneet melko muuttumattomina.

Ikdantyneiden osallistumisasteen nousuun on havaittu olevan useita syita, kuten tyéntekijoiden

parantunut koulutustaso ja terveydentila seka useissa maissa toteutettu eldkeidn nosto, 1° Myos

naisten osallistumisasteen nousun ennustetaan tulevina vuosikymmenina nakyvan yli

55-vuotiaiden aikaisempaa aktiivisena osallistumisena ty('jmarkkinoille.11 Osallistumisasteen
nousun voi ainakin suurilta osin ajatella olevan pysyvaisluonteista ja jopa edelleen nousevaa

tulevina vuosina.

Keskimaaraiset tyotunnit laskussa

Erityisesti pandemian jalkeen tyon tarjontaan on vaikuttanut negatiivisesti tyontekijakohtaisten

tyotuntien lasku™?. Keskimaarainen viikkotydaika on lyhentynyt euroalueella jo vuosikymmenien
ajan, mutta lyhentyminen voimistui koronapandemian aikana. Pandemian alkuvaiheessa
tyotuntien maara romahti ja on toistaiseksi vain osittain toipunut. Keskimaarainen viikkotyoaika ei
ole palautunut vuosien 2013-2019 vain lievasti alenevaan trendiin, vaan ndyttaa pidemman
aikavalin havaintojen perusteella alenevan voimakkaammin (kuvio 7). Tydévoimatutkimuksen
mukaan tyontekijoiden keskimaarainen viikkotyoaika on nyt noin 50 minuuttia lyhyempi kuin

vuoden 2019 lopussa.

Ty6tuntien vaheneminen ndyttaa koskettavan laajasti eri-ikaisia, eri toimialoja ja koulutustasoja.13

Erityisen voimakkaasti ovat vihentyneet pienten lasten isien tyétunnit. Euroalueella ty6tuntien
vaheneminen koskee erityisesti kokoaikaisia tyontekijoitd, kun taas osa-aikaisten tyontekijoiden

osuus ei ole kasvanut.

Tyotuntien vaheneminen vaikuttaa siis olevan ldhinna tarjontalahtdinen muutos tyontekijoiden

halukkuudessa tyoskennella eika niinkdan seurausta tyétuntien kysynnan supistumisesta.14
Pitkalla aikavalilla keskimaaraisten tydtuntien vaheneminen liittyy vapaa-ajan arvostukseen

elintason noustessa. Myos kysyntalahtoiset tekijat voivat osin selittda keskimaaraisten tyotuntien

véhenemisté.ls

Pandemian alun keskimaaraisten tuntien dkilliseen romahdukseen on puolestaan omat syyns3,
kuten erilaiset tydaikajarjestelyt ja lomautukset seka etatyén mukanaan tuomat aiempaa erilaiset
tavat yhdistaa tyota ja vapaa-aikaa. Keskimaaraisten tydtuntien vahenemisessa on joka
tapauksessa kyseessa pidempikestoinen muutos halukkuudessa tydskennelld aikaisempaa
lyhyempia tyoviikkoja. Keskimaaraisten tyétuntien poikkeuksellinen romahdus korona-aikana
ndyttaa jadneen viliaikaiseksi, mutta keskimaaraisten tydtuntien kehitys todennakadisesti jatkuu

pitkan aikavélin loivasti alenevalla trendilldan. Tama osaltaan hieman jarruttaa

Eurojatalous.fi — Suomen Pankin ajankohtaisia artikkeleita taloudesta 10



kokonaisty®panoksen kasvua.

Kuvio 7.

Keskimaaraiset viikkotyotunnit laskevat euroalueella

= Keskimadraiset tyStunnit e e ¢ Trendi, 2002-2013 = == Trendi, 2013-2019
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Laskettu kansantalouden tilinpidon luvuista.
Ldhde: Eurostat. 41591 @KeskimTydtunnit_ET
© Suomen Pankki 1.10.2024

Euroalueen tydmarkkinoiden poikkeuksellinen kireys
vahentynyt

Positiivinen tyollisyyskehitys on ndkynyt myos tyottomyyden alenemisena. Tydottomyys on
vahentynyt samalla, kun avoimien tyopaikkojen maara on ollut suuri (kuvio 8). Seuraavaksi
tarkastellaan, milta osin tyottomyyden lasku on mahdollisesti ollut suhdanneluonteista ja milta

osin rakenteellisempaa.

Beveridge-kayra (kuvio 8) kuvaa tydmarkkinoiden dynamiikkaa avoimien tyopaikkojen ja
tyottomyysasteen muutosten kautta. Kuvioon piirretty katkoviiva heijastelee ndiden muuttujien
pidemman aikavalin suhdetta vuosina 2010-2024. Beveridge-kayraa pitkin tapahtuvat liikkeet
kuvaavat muutoksia tyémarkkinoiden suhdanteessa, ja kayran siirtyminen koko matkaltaan
[ahemmas tai kauemmas origosta tulkitaan muutoksiksi tyémarkkinoiden kohtaannossa eli

rakenteellisessa tehokkuudessa yhdistaa avoimia tydpaikkoja ja niita hakevia ty6ttomia

tyé')ntekijt’)itéi.16

Kiredssa tyomarkkinatilanteessa, kuvion vasemmassa ylanurkassa, on paljon avoimia tyopaikkoja

javahan tyottomia. Talldin avoimia tyopaikkoja on vaikeaa tayttaa ja tyottomyys on vahaista.
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Vastaavasti taantumajaksoina tyémarkkinoiden tilannetta kuvaa siirtyma kayraa pitkin

alaoikealle, jolloin avoimia tydpaikkoja on suhteellisen vahan ja tyottémyys on suurta.

Tyomarkkinoiden rakenteelliset muutokset nakyvat puolestaan Beveridge-kayran siirtymina.

Siirtymiset yldoikealle viittaavat tydmarkkinoiden rakenteellisten ongelmien pahenemiseen,

jolloin puhutaan tydomarkkinoiden kohtaannon heikentymisestéi.17 Jako suhdanneluonteisiin ja
rakenteellisiin liikkeisiin Beveridge-kayréssa on kuitenkin jossain maarin veteen piirretty viiva
mm. siksi, ettd vakanssit reagoivat suhdanteisiin nopeammin kuin tyéttomyys. Suhdannekierto
nakyykin tyypillisesti Beveridge-kayran kierroksina vastapaivaan (engl. counterclockwise
Ioops).18

Talla hetkelld euroalueen tyémarkkinat ovat Beveridge-kayran tulkinnan mukaan edelleen varsin
kireat. Tyottomyysaste ja avoimet tyopaikat ovat talla hetkella jonkin verran pidemman aikavalin
Beveridge-kayran alapuolella. Tama kayran liike alaspain ja vastapaivaan kertoo toistaiseksi
ensisijaisesti heikkenevasta tydmarkkinasuhdanteesta eika valttamatta tydomarkkinoiden
tehokkuuden rakenteellisesta parantumisesta. Yritysten viime vuosina raportoima tyévoimapula
ei kuitenkaan nayta johtuneen erityisesti tydmarkkinoiden heikentyneesta kohtaannosta, vaan
vuonna 2021 kohtaanto naytti olevan samanlaista kuin vuonna 2018 vastaavassa

suhdannetilanteessa.
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Kuvio 8.

Euroalueen tyomarkkinat ovat edelleen varsin kireat
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Tyomarkkinakehityksen kannalta on jatkossa oleellista, johtaako talla hetkellad hidastunut
talouskasvu lopulta tyéttomyyden kasvuun vai pysyvatko euroalueen tydmarkkinat yha verrattain
kireind. Ensimmaisessa tapauksessa siirryttaisiin Beveridge-kayraa pitkin alaoikealle, kun
yritykset vahentaisivat tydvoimaa suhdanteen heikentyessa. Jalkimmaisessa tapauksessa
pysyttaisiin edelleen Beveridge-kayrassa vasemmalla ja talouden rakenteelliset muutokset
ty6voiman kysynnassa ja tarjonnassa pitaisivat tydmarkkinoita edelleen kireina. Talléin myos

palkkapaineet voisivat jaada aikaisempaa voimakkaammiksi.

Tyottomyysaste nayttaa laskeneen pitkakestoisesti totuttua
alemmaksi

Ty6markkinoiden toiminnassa tapahtuneista muutoksista saadaan tarkempaa tietoa

tarkastelemalla tyontekijavirtoja tyollisyydesta tyottomaksi ja painvastoin tyottémyydesta

tyC')IIiseksi.19 Talloin pystytaan arvioimaan myds tyottémyyden tasapainotasoa, johon nykyiset
tyomarkkinavirrat johtaisivat, kun taloussuhdanteen vaikutus on huomioitu.
Tasapainotyottomyysaste laskee, jos tyottoman tyollistymistodennikoisyys kasvaa tai tyon

paattymistodennikadisyys pienenee.

Euroalueen ty6suhteen |6ytymis- ja paattymistodennakoisyyksien arvioitujen trendien kehitys
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vuodesta 2005 lahtien on esitetty oheisessa kuviossa (kuvio 9).20 Nama suhdanteista puhdistetut
trendikomponentit heijastavat sellaista vaihtelua muuttujissa, joka ei johdu talouden

suhdannevaihteluista vaan tydvoimavirtoihin vaikuttavista rakenteellisemmista muutoksista.

Vuoden 2012 jélkeen tyon [6ytymistodennakoisyyden trendi on tasaisesti noussut euroalueella eli
ty6ttoman tydnhakijan on ollut aikaisempaa helpompaa tyéllistya. Viimeisten viiden vuoden
aikana trendi on ollut selvasti aikaisempaa korkeampi. Taman lisdksi toki my6s suhdannetilanne on
parantanut tyottomien tyollistymistodenndkdisyytta. Vaihtelut tyon
paattymistodennikoisyydessa ovat vaimeampia, eikd siind havaita samanlaista trendimuutosta

kuin tyon lI6ytymistodennakoisyydessa.

Kuvio 9.

Tyottomat tyollistyvat aikaisempaa todennakdisemmin
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Lahteet: Eurostat ja Suomen Pankin laskelmat.

Todennikdisyydet johdettu Tyévoimatutkimuksesta tydttdmyyden keston avulla.
Todennikaisyyksien trenditon johdettu Tascin (2012) menetelmalla.

© Suomen Pankki 1.10.2024 41591 @Virta_tn_trendi(ET)

Tyon l6ytymistodennakdisyyden parantumisen vuoksi euroalueen rakenteellinen ty6ttomyys
vaikuttaa alentuneen. Edella laskettujen tydmarkkinavirtojen trendeihin perustuva
tasapainotyottomyysaste on laskenut viime vuosina tasaisesti 7 prosentin tuntumaan (kuvio 10).
Se kuvaa rakennety6ttémyyden tasoa, johon nykyisilla tydmarkkinavirroilla paadyttaisiin, kun

suhdanteen vaikutus poistetaan.

Perinteisesti rakennetydttomyyden mittareina kdytetaan tyottomyytt3, joka ei kiihdyta inflaatiota
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(ns. NAIRU-tyottomyysaste) tai lisda palkkapaineita (NAWRU) yli sen, mita keskuspankin

inflaatiotavoite edellyttééi.21 Tyo6ttomyysasteen ja tasapainotydttomyysasteen erotuksen voi
ajatella olevan suhdanneluonteista, kun taas muutokset rakennetydttomyydessa ovat
pitkdkestoisempia. Komissio arvioi euroalueen NAWRU:n laskeneen alle 7 prosenttiin. Nykyinen
alhainen tyottomyysaste, 6,5 %, ei siis ole kovin kaukana pitkdn ajan tasapainotasosta. Totuttua

alhaisempi ty6ttomyysaste euroalueella ndyttadkin olevan pitkakestoinen ilmid.

Kuvio 10.

Euroalueen tasapainotyottomyyden arvioidaan laskeneen
—Tyottémyysaste
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Analyysi osoittaa, ettd euroalueen tyottomyyden aleneminen on merkittavilta osin rakenteellista.
Tyomarkkinavirtojen perusteella muutos johtuu tyon loytymistodennakoisyyden selvasta
parantumisesta. Tilanne on siis hyvin erilainen kuin finanssikriisin jalkeen, jolloin tyén
I6ytymistehokkuus heikkeni useaksi vuodeksi niin euroalueella kuin Yhdysvalloissa. Alentunut
rakenteellinen tyottomyys onkin vahentanyt tydmarkkinoiden kireytta ja palkkojen

nousupaineita.

Yhteenveto: tyollisyyden kasvun nopein vaihe
todennakoisesti ohi

Euroalueen tyéllisyys on vuoden 2019 jalkeen kasvanut nopeasti tyollisten maaralla ja
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tyollisyysasteella mitattuna, mutta kokonaistyétuntien kehitys on ollut selvasti
vaatimattomampaa. Hyvaan tyollisyyskehitykseen on vaikuttanut useampi pitkdan jatkunut
kehityskulku. Osallistumisasteet ovat nousseet, tyéttéman henkilon tyollistymistodennakdisyys
on parantunut, ja rakenteellinen ty6ttémyys on vahentynyt. Lisdksi tyon kysyntda ovat pitaneet
vahvana palvelualojen voimakas kasvu, keskimaaraisten tyétuntien vaheneminen ja mahdollinen
tyovoiman hamstraus. Ty6llisyyden kasvua on tukenut erityisesti tydperdinen maahanmuutto, joka

on pandemian jalkeen lisdantynyt.

Euroalueen vaeston ikdantyminen rajoittaa kuitenkin yhd enemman tydn tarjontaa ja tyollisten
maaran kasvua jatkossa. Vaestdennusteiden mukaan euroalueen tydikaisen vaeston maara
supistuu tulevina vuosina. Vaikka vanhempien ikiluokkien osallistumisasteiden voidaan olettaa
edelleen nousevan, tama ei ndyta olevan riittavaa pitamaan tyollisyyden kasvua ylla. Lisdksi
tyontekijakohtaisten tyotuntien maara nayttaa laskeneen pitkdkestoisesti aikaisempaa

pienemmaéksi, ja pitkdaikaisen alenevan trendin voi olettaa jatkuvan.

Tyon tarjonnan ndkymat ovatkin vaisut. Tyon tarjonnan ennustetun vaisun kehityksen lisaksi
tyollisyyden ja kokonaistydpanoksen kehitykseen tulevina vuosina vaikuttaa kuitenkin myos se,
kuinka voimakkaasti digitalisaatio, vihrea siirtyma tai vaeston ikdantyminen vaikuttavat tyon

kysyntaan.
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