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Viimeaikaisessa tyomarkkinoiden kehityksessa keskeista on ollut osallistumisasteen nousu.
Ty6voimaan on virrannut enemman ihmisia kuin sieltad on poistunut. Se on jo pidempaan nakynyt
erityisesti tyollisyyden kasvuna, mutta viime vuosina my6s samanaikaisesti korkeana
tyottomyysasteena. Osallistumisastetta ovat nostaneet aiempaa mydhaisempi eldkkeelle
siirtyminen, nuorimpien tyontekijéiden lisdantynyt osallistuminen tydmarkkinoille seka erityisesti
aktiivisessa ty6idssa olevien korostuminen maahanmuutossa. Nykyisessa heikossa
taloussuhdanteessa kasvanut osallistuminen tyémarkkinoille on osaltaan nakynyt

tyottémyysasteen nopeana nousuna.
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Tyollisyys- ja tyottomyysaste yhta aikaa korkeita

Talla hetkella Suomen tydmarkkinat ovat tilanteessa, jossa seka tyollisyys- ettd tydttomyysaste
ovat korkeita (kuvio 1). Suomen tyéllisyysaste nousi koronakriisin jalkeen kaikkien aikojen
huippuunsa. Kddnne tydmarkkinoilla tapahtui kevaalla 2023, ja taman jalkeen tydllisyys on
vahentynyt ja tyottomyys lisdantynyt. Vaikka tyollisyysaste onkin laskenut vuoden 2022
huippulukemasta, se on edelleen historiallisesti katsottuna korkea. Tilastokeskuksen huhtikuun
20-64-vuotiaiden tyollisyysasteen trendiluku oli 76,2 %, joka on esimerkiksi viimeisten 10 vuoden
keskiarvoa korkeampi. Huhtikuun tyéttémyysasteen trendiluku taas oli 9,2 %, mika myos ylittaa
selvasti viimeisen vuosikymmenen keskiarvon. Kun tyéttémyysaste 2010-luvun puolivélissa nousi
edellisen kerran yli 9 prosenttiin, tyollisyysaste painui samaan aikaan alle 72 prosenttiin.

Tyottomyyden ja tyollisyyden suhde on siten muuttunut viimeisten kymmenen vuoden aikana.
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Kuvio 1.

Tyollisyys- ja tyottomyysaste korkealla tasolla
—Tyollisyysaste, 20—64-vuotiaat, trendi (vasen asteikko)

—TyOttomyysaste, 15—-74-vuotiaat, trendi (oikea asteikko)
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Ldhde: Tilastokeskus.

Suomen Pankki, 10.6.2025, 38252@Tyollast_Tyotast_2064

Samanaikaisesti hyva tyollisyys ja laaja tyottomyys selittyvat sillg, ettd aiempaa pienempi osa
tyoikaisesta vaestosta on tyévoiman ulkopuolella eli tilanteessa, jossa ei olla toissd, mutta ei
myoskaan etsita tyopaikkaa. Tarkastelemme tassa artikkelissa, mitka tekijat ovat voineet
vaikuttaa siihen, ettd suurempi osuus tyévoimasta osallistuu tydmarkkinoille, ja selittyykd
osallistumisasteen nousu tiettyjen ihmisryhmien kayttaytymisen muutoksilla vai onko kyseessa

tyémarkkinoita laajemmin koskeva ilmio.

Tyomarkkinatilanne tyontekijavirtojen kertomana

Tyoikainen vaesto voidaan jakaa kolmeen ryhmaan: tyéllisiin ja tyottomiin, jotka muodostavat
tydvoiman, seka tydvoiman ulkopuolella oleviin. Vuonna 2024 ty6ikaisen vaestén maara oli 4,2

miljoonaa. Tasta tyévoimaan kuuluvia oli 2,8 miljoonaa. Tyévoimaan kuuluvien osuus tyoikaisesta

vaestostd oli 68,4 %, ja tata kutsutaan osallistumisasteeksi.t Tyovoima jakaantui niin, etta
tyottomia oli 240 000 ja tyollisia 2,6 miljoonaa. Tydvoiman ulkopuolella oli 1,3 miljoonaa
tyoikaista. Nama henkil6t ovat tydvoiman ulkopuolella joko tilapaisesti tai pysyvammin

esimerkiksi perhevapaan, opiskelun tai eldkéitymisen vuoksi.

Muutoksia tydmarkkinoilla voidaan tarkastella tyontekijavirtojen avulla, eli miten ihmiset siirtyvat

tyottomyyden, tyollisyyden ja tyévoiman ulkopuolella olon valilla. Se miten tyottomien, tyollisten
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jatydvoiman ulkopuolella olevien ty6ikdisten maara muuttuu, riippuu siita, kuinka suuria ndiden

kolmen tilan véliset virrat ovat.

Suomen tyontekijavirtoja voidaan tarkastella kdyttden Eurostatin tietokannasta I16ytyvia tilastoja
(kuvio 2). Tyontekijavirtojen aikasarjoja on saatavilla vuoden 2010 toiselta vuosineljannekselta
alkaen. Jos verrataan havaintojen keskiarvoa aikasarjan kahdelta ensimmaiseltad vuodelta
2010-2012 seké kahdelta viimeisimmaltd vuodelta 2023-2024, havaitaan etté virrat erityisesti
tyévoiman ulkopuolella olon ja tydllisyyden valilla ovat kasvaneet. Lisdksi tyottomien ja tyollisten
henkildiden maarat ovat samanaikaisesti kasvaneet. Tydvoiman ulkopuolella olevien tydikaisten
henkil6iden maara sen sijaan on vahentynyt. Tydikdinen vaesto ei siis ole kasvanut nopeammin
kuin tyontekijoéita on virrannut tyévoiman ulkopuolelta tyévoimaan. Tama tarkoittaa myos

osallistumisasteen kasvua.

Kuvio 2.

Tyontekijavirrat tydvoiman ulkopuolelta tydllisyyteen ovat kasvaneet

2010N2-2012N1 2023N1-2024N4

Tyovoiman ulkopuoliset Tyodvoimat ulkopuoliset
1356 000 1284 000
a & 2 &
Tyottomat m_ Tyolliset Tyottomat Tyolliset
212 000 2 466 000 221 000 2 615 000

Henkilomaaria mittaavien tyontekijavirtojen lisdksi tarkastellaan usein siirtymdaasteita, jotka
kertovat yksittaisen tyontekijan siirtyman todennakoisyydesta tyomarkkinatilojen valill3,
esimerkiksi tydvoiman ulkopuolelta tyolliseksi. Siirtymaaste saadaan jakamalla yhdest3
tyomarkkinatilasta toiseen virtaavien henkildiden maara [ahtojoukon maaralla. Esimerkiksi
tyovoiman ulkopuolelta tyolliseksi siirtymisen aste on tydvoiman ulkopuolelta tyollisyyteen
virtaavien henkiléiden maara jaettuna tydvoiman ulkopuolella olevien maarall3, joka esimerkiksi
viimeisten kahden vuoden keskiarvoja kdyttamalld on 113 000/1 284 000 = 0,088 (kuvio 2). Tama

tarkoittaa 8,8 prosentin siirtymdaastetta tyévoiman ulkopuolelta tydlliseksi yhden

vuosineljanneksen aikana.

Edella tyomarkkinakehitysta on kuvattu kolmen tilan, tyollisyyden, tyottomyyden ja tyévoiman
ulkopuolella olon, valilla. Tydmarkkinavirtoja on taloustieteellisessa kirjallisuudessa kasitelty

usein kaksitilaisesti eli virtoina tyottomyyden ja tyollisyyden valilla. Esimerkiksi Suomen Pankin
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rakennetyottéomyysmalli perustuu ndiden kahden tyémarkkina-aseman valisiin virtoihin.2
Tallainen tarkastelu ei pysty selittdamaan samanaikaista kasvua tyottémyydessa ja tyollisyydessa,
koska se ei huomio virtoja tydvoiman ulkopuolelta tyéttdmyyteen ja padinvastoin. Kaksitilaisen
tarkastelun virrat pystytaan arvioimaan tyéttémyyden ja tyollisyyden aikasarjoista, kun taas
kolmitilainen tarkastelu vaatii tarkempia aineistoja, ja tdman vuoksi kaksitilaista tarkastelua on

kaytetty enemman.

Toinen syy miksi tydvoimasta ulos ja sisdan kulkevia virtoja, eli ns. osallistumismarginaalia, on
analysoitu vdhemman, on oletus siitd, ettd ndma virrat ovat tasaisia. Tydvoiman ulkopuolelta
tydmarkkinoille siirtyy jatkuvasti oppilaitoksista valmistuvia opiskelijoita, ja tyévoiman
ulkopuolelle taas siirtyy tasaisesti elakoityvia tyontekijoita. Osallistumismarginaalin virroissa ei
siis ole ajateltu olevan samalla tavalla merkittadvaa suhdannevaihtelua kuin tyéttémyyden ja

tyollisyyden valisissa virroissa.

Osallistumismarginaalin virrat ovat kuitenkin merkittavia, koska tyévoiman ulkopuolelta
tyovoimaan virtaa huomattavan paljon tyontekijoita. Kun tyollisesta tydttomaksi on viimeisten
kahden vuoden ajanjaksolla siirtynyt keskimaarin 48 000 tyontekijaa vuosineljanneksen aikana,
vastaava siirtyma tyévoiman ulkopuolelta tyottomaksi on ollut 71 000 tyontekijaa. Vastaavasti
tyottomasta tyolliseksi on siirtynyt keksimaarin 62 000 tyontekijaa ja tydvoiman ulkopuolelta
tyolliseksi perati 113 000 tyontekijaa vuosineljanneksessa. Koska osallistumismarginaalin virrat
ovat nadin suuria, pienetkin muutokset niissa voivat vaikuttaa merkittavasti tyottomyys- ja

tyollisyysasteeseen ja ndin koko tydmarkkinoiden tilanteeseen.

Suomen tydmarkkinatilanne tydntekijavirtojen kertomana

Suomen tyémarkkinoiden viimeaikainen suhdannekehitys on ollut heikkoa, kun ty6ttémyys on
lisaantynyt ja tyollisyys vahentynyt (kuvio 1). Siirtymaasteiden aikasarjoja tarkastelemalla
saadaan selville, minkalaiset muutokset tyomarkkinavirroissa selittavat nykyista tilannetta (kuvio
3).

Viimeaikaisen tyottomyyden kasvun selittamiseksi pitda havainnoida neljaa virtaa eli kahta
tyollisyyden ja tyottomyyden seka kahta tydvoiman ulkopuolella olon ja tyottémyyden valilla.
Ensimmaiseksi, viimeisten 1-2 vuoden aikana siirtymaaste tyollisesta tyottomaksi on hieman
kasvanut (kuvio 3, ensimmainen paneeli). Tama on tyypillista taantumissa, kun tyotekijoita
joudutaan irtisanomaan taloudellisten syiden vuoksi. Toiseksi, tydpaikkoja on ollut vahemman
tarjolla, joten siirtymaaste tyottomasta tyolliseksi on pienentynyt (kuvio 3, toinen paneeli). Kun
siirtymaaste tyottomyydesta tyollisyyteen pienenee, tyottomyysjaksot keskimaarin pitenevat.

Pitkaaikaistyottomyys onkin lisdantynyt noin 25 000 tyottémalla viimeisten kahden vuoden
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aikana. Vertaamalla virtojen suuruutta tyotekijamaarinad nahdaan, etta vuosien 2023 ja 2024
aikana tyollisesta tyottomaksi virtasi yhteensa 382 000 tyontekijaa, kun taas tyottomasta
tyolliseksi siirtyi yhteensa 496 000 tyontekijaa. Toisin sanoen tyottomasta tyolliseksi siirtyi 114
000 tyotekijad enemman kuin painvastaiseen suuntaan. Jos muita virtoja ei olisi, tyéttomien

maara olisi siis viime vuosina laskenut.
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Kuvio 3.

Tyomarkkinavirrat vaihtelevat syklisesti ja

trendina
1. Tyollisyydesta tyottomyyteen 2. Tyéttomyydesta tyollisyyteen
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Lahteet: Eurostat ja Suomen Pankki.
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Kolmanneksi, siirtymaaste tyévoiman ulkopuolelta tyéttomyyteen on viime vuosina kasvanut
(kuvio 3, kolmas paneeli). Maarillisesti vuosien 2023 ja 2024 aikana tyévoiman ulkopuolelta
tyottomaksi siirtyi yhteensa 565 000 henkil6a. Neljanneksi, samanaikaisesti siirtymaaste
tyottdmyydesta tydvoiman ulkopuolelle on pienentynyt (kuvio 3, neljds paneeli). N&ita siirtymia
tapahtui kahden viime vuoden aikana yhteensa 391 000. Yhteensa siis kahden vuoden aikana
tyovoiman ulkopuolelta tyottomaksi siirtyi 174 000 tyontekijada enemman kuin tyottomyydesta
tyovoiman ulkopuolelle. Tassa tapauksessa, jos muita virtoja ei olisi, tyottémyys olisi kasvanut

voimakkaasti.

Tyo6ttémien maara kasvoi kokonaisuudessaan vuoden 2023 ensimmaisen neljanneksen ja vuoden
2024 neljannen neljanneksen valilla 60 000 tyontekijalla. Tama on siis erotus tyottomyytta
lisdnneesta nettovirtauksesta tydvoiman ulkopuolelta ja tyottomyytta vahentaneesta

nettovirtauksesta tyollisyyteen, toisin sanoen edelld mainitut 174 000-114 000 tyontekijaa.

Perinteisessa kaksitilaisessa tydmarkkinamallissa tyottomyys lisdantyy taantumissa, kun
tyollisten tyopaikan menettidmisen aste nousee ja tydttomien tyollistymisen aste laskee. Tall6in
tyollisia virtaa tyottomyyteen enemman kuin tyottéomia tyollistyy. Viimeaikainen kehitys kuitenkin
osoittaa, ettd myos tyottomyyden kasvaessa virta tyottomyydesta tyollisyyteen on ollut suurempi
kuin painvastainen tyopaikkansa menettaneiden virta. Nain ollen tydttomyyden kasvu on johtunut
tyovoiman ulkopuolelta tulevasta tyontekijavirrasta. Vaihtelu siirtymissa tyévoiman ulkopuolelta
tyollisyyteen ja tyottdmyyteen ja painvastoin on ollut keskeinen selittdja tyottémyyden

vaihteluissa.

Ty6voiman ulkopuolelta tydttomyyteen suuntautuvan virran kasvua viime vuosina selittda
osaltaan avoimien tydpaikkojen vahaisyys. Vuoden 2024 lopulla avoimia tyépaikkoja oli noin 32
000, mikad on 45 % vahemman kuin vuotta aiemmin ja perati 72 % vahemman kuin niiden ollessa
suurimmillaan kesalla 2022. Kun tarjolla on ndin vahan avoimia tyopaikkoja, esimerkiksi
oppilaitoksista valmistuvat opiskelijat, jotka ovat opintojensa aikana viela tyévoiman ulkopuolella,
joutuvat siirtymaan aiempaa enemman tyottomiksi. Samanaikaisesti virtaus tyottomyydesta
tyollisyyteen on vahentynyt ja tyottomyysjaksot pidentyneet. Avoimien tydpaikkojen vahaisyys
selittaa paitsi tyottomyydesta tyollisyyteen suuntautuvan virran pienenemistd, myds tyévoiman

ulkopuolelta ty6ttomyyteen suuntautuvan virran kasvua.

Viime vuosien tyottomyyttd on kasvattanut avoimien tyopaikkojen vahaisyyden lisaksi myos
tyoikaisten lisdantynyt osallistuminen tydmarkkinoille, toisin sanoen osallistumisasteen kasvu.
Tyovoiman ulkopuolelta tyottomyyteen on virrannut aiempaa enemman tyontekijoita siis myos
siitd syyst3, ettd yleisesti tydvoiman ulkopuolelta on siirtynyt enemman tyotekijoita tyévoimaan
kuin tyévoimasta tyévoiman ulkopuolelle. Osallistumisasteen muutoksista kerrotaan tarkemmin

jaljempana.
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Tydmarkkinavirtojen kehitys pidemmalla aikavalilla

Edella kasiteltiin, mita tydmarkkinavirrat kertovat tamanhetkisesta tydmarkkinoiden
suhdanteesta. Hieman pidemmalla aikavalilla tydmarkkinavirtojen muutokset voivat puolestaan
kertoa tydmarkkinoiden rakenteellisista muutoksista. Eurostatin tilastoja on saatavilla vuodesta
2010 alkaen. Aikavililld 2010-2024 erottuu muutos osallistumismarginaalin eli tyévoiman
ulkopuolelta tydvoimaan suuntautuvissa virroissa viimeisten noin viiden vuoden aikana suhteessa
2010-lukuun (kuvio 3). Kokonaisuudessaan osallistumismarginaalin virrat ovat kasvaneet ja seka

sisdan- etta ulosvirtaus lisdantyneet.

Sisdanvirtaus tyovoimaan saadaan laskemalla yhteen virrat tydvoiman ulkopuolelta
tyottomyyteen ja tyollisyyteen. Vastaavasti ulosvirtaus on tyottomyydesta ja tyollisyydesta
tyovoiman ulkopuolelle suuntautuneiden virtojen summa. Kaksitasoisen tydmarkkinavirta-
analyysin taustaoletuksena on ollut, ettd tydvoiman sisdan- ja ulosvirtausten on ajateltu olevan
suhteellisen tasaisia suhdannevaihteluiden yli. Tama onkin jossain maarin pitanyt paikkansa ennen
2020-luvun taitetta (kuvio 4), jonka jalkeen virtojen lyhyen aikavalin vaihtelu on lisdantynyt ja

virtojen suuruus kokonaisuudessaan kasvanut.

Kuvio 4.

Ulos- ja sisddnvirrat tydovoimaan ovat kasvaneet vuoden 2020 jalkeen
= Ulosvirtaus == Sisdanvirtaus

= = <Ulosvirtaus, keskiarvo == Sisaanvirtaus, keskiarvo
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Lahteet: Eurostat ja Suomen Pankki.

© Suomen Pankki, 10.6.2025, 42952 @Kuvio4

Seka tydvoiman sisdan- etta ulosvirtaus ovat siis viimeisten noin viiden vuoden aikana

lisdantyneet. Koko saatavilla olevan aikasarjan vuosineljannesta koskeva sisdanvirtauksen
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keskiarvo on noin 3 000 tydntekijaa suurempi kuin ulosvirtauksen keskiarvo. Vuoden 2020 alusta
vuoden 2024 loppuun niiden keskiarvojen erotus on jo noin 5 400 tyotekijaa (kuvio 4). Koska
tyotekijoita on siirtynyt enemman tydvoimaan kuin sielta pois, tydvoimaan osallistumisaste
Suomen tydmarkkinoilla on noussut (kuvio 5). Osallistumisasteen nousu ajoittuu erityisesti
2010-luvun puolivélin jalkeiseen aikaan. Vuosina 2017-2020 syyna nayttaisi olleen enemman
ulosvirtauksen pieneneminen, kun taas taman jalkeen molemmat virrat ovat kasvaneet, mutta

sisdaanvirtaus on kasvanut ulosvirtausta enemman.

Yksittdisten tydmarkkinavirtojen trendeissd ndhdaan muutamia selkeitd muutoksia, jotka
ajoittuvat 2020-luvun taitteeseen (kuvio 3). Siirtymaaste tyévoiman ulkopuolelta tydlliseksi on
noussut noin 2 prosenttiyksikkoa ja siirtymaaste vastakkaisen suuntaan noin 0,5
prosenttiyksikkod. Kyseessa ndyttaisi ainakin talld hetkelld olevan erdanlainen tasokorotus, jossa
molempien virtojen keskiarvot ovat nousseet 2010-luvun alemmalta tasolta uudelle,

korkeammalle tasolle.

Toiseksi virta tyottomyydesta tydvoiman ulkopuolelle on pienentynyt. Tama trendi on varsin
voimakas, silla se jatkuu tarkastelujakson loppuun saakka, vaikka heikko tyémarkkinasuhdanne on
viime vuosina lisannyt tyottomien maaraa. Tydvoiman ulkopuolelta tydttomyyteen
suuntautuvassa virrassa ei ole vastaavaa selkeda kehitysta. Taman virran trendi on selkeasti ollut
laskussa vuodesta 2016 alkaen, mutta alkanut taas nousta kahden viime vuoden aikana. Tama
johtuu oletettavasti huonosta suhdanteesta, joka on kdantanyt virtausta tyévoiman ulkopuolelta

tyottomyyteen pain tyollistymisen sijaan.
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Kuvio 5.

Osallistumisaste Suomen tyémarkkinoilla on noussut 2010-2024
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- Osallistumisaste, %
82
81
80
79
78
7
76
75

74

73

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Lahteet: Euroastat ja Suomen Pankki.

© Suomen Pankki, 10.6.2025, 42952 @Kuvio5

15-64-vuotiaan tyévoiman tyollisyysasteen trendi on noussut vuodesta 2010 noin 5

prosenttiyksikolla (kuvio 5). Nousu on myds kiihtynyt tarkastelujakson jalkimmaiselld puoliskolla.

Tama johtuu sisdan- ja ulosvirtausten lisdantymisesta ja erityisesti siita, ettd ndiden kahden virran

erotus on kasvanut (kuvio 4).

Osallistumisasteen nousua selittavat elakeian nousu, nuorten

osallistumisasteen nousu ja maahanmuutto

Syita osallistumisasteen nousulle voidaan analysoida rajaamalla tyévoimaa eri tekijéiden
perusteella. Ensimmainen ja oleellisin selitys osallistumisasteen nousulle on, ett3 eldkkeelle
siirrytaan aiempaa vanhempana. Tarkasteltaessa osallistumisastetta jaettuna kolmeen eri
ikdryhmaan (15-24-, 25-54- ja 55-64-vuotiaisiin) ndhdaan, ettd vanhimman ryhman eli
55-64-vuotiaiden osallistumisaste on noussut tasaisesti koko vuodesta 2010 alkavan aikasarjan
ajan (kuvio 6). My6s nuorimman ryhman osallistumisasteessa voi havaita pienta nousua, kun taas
suurimman ikdryhman eli 25-54-vuotiaiden osallistumisaste on pysynyt tasaisen korkeana koko

tarkastelujakson ajan.
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Kuvio 6.

55-64-vuotiaiden tydntekijoiden osallistumisaste on noussut
—55—64-vuotiaat =25-54-yuotiaat =—15-24-yuotiaat
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Lahde: Eurostat ja Suomen Pankki.

Suomen Pankki, 10.6.2025, 42952@Kuviot

Tasainen osallistumisasteen nousu 55-64-vuotiaiden ikdryhmassa on huomiota herattavin pitkan
aikavalin muutos. Muutokseen vaikuttavat useat eldkejarjestelman uudistukset, mutta myos
globaalit megatrendit. Jalkimmaisista ainakin vaeston elinajanodotteen kasvu ja idkkaiden
ihmisten parempi terveys mahdollistavat tyduran jatkamisen aiempia sukupolvia pidempaan.
Toisaalta myds tyotehtavien sisaltoé on aikojen saatossa muuttunut ja raskasta fyysista tyota on
automatisoitu, jolloin tyontekijat pystyvat tekemaan toita tehokkaasti entista iakkaampina.
Elakejarjestelmaan puolestaan on tehty uudistuksia osittain myds siita syysta, etta
elinajanodotteet ovat kasvaneet ja tydtekijat voivat tydskennelld vanhemmiksi kuin aiemmin.

Esimerkiksi vuoden 2005 suurempi eldkeuudistus lisasi Eldketurvakeskuksen selvityksen mukaan

ikdantyneiden ty('jvuosia.3 Toisaalta tama uudistus vaikutti erityisesti 55-60-vuotiaisiin.

Jos tarkastellaan vield tarkemmin rajattujen ikdryhmien osallistumisasteita, havaitaan etta
vuoden 2010 jilkeen erityisen paljon osallistumistaan tydmarkkinoille ovat lisinneet
60-64-vuotiaat ja yli 65-vuotiaat. Tyollisyysaste mitataan 20-64-vuotiaiden tyévoimasta. Taman
yleisesti kdytetyn tydmarkkinamittarin ndkokulmasta huomioitavaa on erityisesti
60-64-vuotiaiden osallistumisasteen voimakas kasvu. Taman ryhman osallistumisaste on noussut
43 prosentista vuonna 2010 jo 71 prosenttiin vuonna 2024. Suhteellisesti vield enemman on
noussut yli 65-vuotiaiden osallistumisaste, joka oli reilu 4 % vuonna 2010, mutta noussut jo ldhes

10 prosenttiin vuoden 2024 loppuun mennessa. Koska tahan ikdryhmaan kuuluvien maara on
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suuri ilman ylaikarajaa, maarallinen lisdys on merkittava. Vuonna 2024 tyémarkkinoille osallistui
yli 80 000 joko 65-vuotiasta tai sitd vanhempaa tyontekijad enemman kuin vuonna 2010. Samaa
suuruusluokkaa on maarallinen lisdys 60-64-vuotiaiden joukossa. Ndiden kahden ryhman
lisdantynyt osallistuminen, eli yli 160 000 ty6tekijan lisdys, onkin merkittavin

kokonaisosallistumisastetta nostanut tekija.

Eldkejarjestelman uudistukset ovat siis varsin selvasti lisanneet idkkaiden tyotekijoiden

tyé')ntekoa.4 Elakejarjestelman uudistuksilla on poistettu mahdollisuuksia varhaiseen
elakoitymiseen ja luotu kannusteita jatkaa vapaaehtoisesti tyéuraa pidemmaksi. Tulevaisuudessa
eldkeian pitéisi nykyisten uudistusten seurauksena nousta 65 vuoteen. Tama tarkoittaa, etta
60-64-vuotiaiden osallistumisaste nousisi ainakin ldhelle nykyisten 55-59-vuotiaiden tasoa eli 85
%:a. Tasta saattaa seurata, etta osallistumisaste entisestdan nousee ja tyollisyysaste, joka mittaa
tydllisten osuutta 20-64-vuotiaista, nousisi huomattavan korkeaksi. Tama voi heikentaa
tyollisyysasteen kaytettavyytta tyomarkkinoiden tilan yhtena mittarina, silld sen tasoa ei ole enaa
mielek&sta verrata aikaisempiin tilastoihin. Lisaksi eldkejarjestelman uudistukset (ns. elakeputken

poisto) ovat vihentaneet tyottomyydesta eldkkeelle siirtymistd, mika on vahentanyt

tyottomyydesta tyévoiman ulkopuolelle suuntautuvaa virtaa.” Toisaalta elikein ylittadneet
tyontekijat siirtyvat tyévoiman ulkopuolelle tyollisyydesta ja saattavat jopa palata viela tyolliseksi,
mutta eivat enaa siirtyne tyottomiksi. Nama muutokset ovat omiaan kasvattamaan tyollisyyden ja

tyovoiman ulkopuolella olon vilisia virtoja.
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Kuvio 7.

Tydvoiman ulkopuolella olevien nuorten tydikdisten maara on
vihentynyt. 15-24-vuotiaiden maaran muutos tydmarkkinatiloissa

vuoteen 2010 verrattuna
=—Tyoton =—=Ty0llinen
—Tydvoiman ulkopuolella = ==Tydvoiman ulkopuolella, trendi
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Lahteet: Eurostat ja Suomen Pankki.

Suomen Pankki, 10.6.2025, 42952@Kuvio 7

lakkaiden tyontekijoiden lisdksi myds nuorten lisdantynyt osallistuminen tydmarkkinoille tukee
osallistumisasteen nousua. 15-24-vuotiaiden ikdryhmassa tyévoiman ulkopuolella olevien maaran
trendi on laskenut vuodesta 2010 l&htien (kuvio 7). Samanaikaisesti timéan ikdryhman tyollisten ja
tyottdmien maarassa ei ole trendinomaista muutosta, vaan ainoastaan suhdannevaihtelua. Tama
viittaa siihen, etta ikdluokat ovat pienentyneet, mutta tydvoimaan osallistuvien maara on pysynyt
ennallaan. Tasta seuraa tydvoimaan osallistuvien suhteellisen osuuden eli osallistumisasteen
nousu. Mahdollisesti erityisesti opiskelijoiden kysynta tydmarkkinoilla on pysynyt ennallaan,
mutta tahan kysyntdan on vastaamassa entista pienempi joukko nuoria tydikaisia. Nuorten
osallistumisen vaikutus on kuitenkin varsin pieni verrattuna ikdantyneiden runsaaseen lisdykseen

tydvoimassa.

Kolmantena syyna osallistumisasteen nousuun on maahanmuutto. Suomen tyémarkkinoille on
viime vuosina saapunut kasvava joukko ulkomailla syntyneita tyontekijoita. Vuoden 2018 alussa

ulkomailla syntyneita tyoikaisia oli noin 6 % koko tyévoimasta, kun heiddan maaransa vuonna 2024

oli kasvanut jonoin 11 prosenttiin.é Ulkomailla syntyneiden tyontekijoiden osallistumisaste on
varsin korkea (kuvio 8). Se johtuu siit3, ettd suurin osa ulkomailla syntyneista on aktiivisessa
tydiassa olevia. Tydvoiman ulkopuolella olevia, erityisesti eldkeikaisia ulkomailla syntyneita on
Suomessa erittdin vahan. Maahanmuutto on néin ollen lisinnyt aktiivisimmassa tyoidssa olevien

eli 25-54-vuotiaden maaraa kasvattamatta vastaavasti tyévoiman ulkopuolella olevien
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tyontekijoiden joukkoa. Tama on tasapainottanut vanhenevan Suomessa syntyneen vaeston

tyomarkkinoilta poistumista.

Kuvio 8.

Ulkomailla syntyneiden osallistumisaste 15-74-vuotiaiden
ikdryhmdassa on korkea
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Lahde: Eurostat ja Suomen Pankki.
Suomen Pankki, 10.6.2025, 42952@Kuvio &

Ulkomailla syntyneiden osallistumisaste on noussut viimeisten vajaan kymmenen vuoden aikana
nopeammin kuin Suomessa syntyneiden, mika on osaltaan nostanut kokonaisosallistumisastetta.
Erityisesti ulkomailla syntyneiden 25-54-vuotiaiden naisten osallistuminen tyémarkkinoille on
suhteellisen tasaisesti noussut ja on jo noin 75 %. Suomessa syntyneiden vastaavan ikdisten
naisten osallistumisaste on noin 10 prosenttiyksikk6a korkeampi. Ulkomailla syntyneiden miesten
osallistumisaste on vaihdellut suhdanteiden mukana varsin paljon. Se oli korkeimmillaan yli 90 %
vuoden 2022 hyvan tydmarkkinatilanteen aikana, minka jalkeen se on laskenut noin 84

prosenttiin.

Ulkomailla syntyneiden joukkoon kuuluu mahdollisesti jo lapsena Suomeen muuttaneita ja
suomalaisessa koulutusjarjestelmassa koko ikdnsa opiskelleita maahanmuuttajia, jotka ovat tassa
tarkastellun ajanjakson aikana tulleet aktiiviseen ty6ikaan. Tallaisten ulkomailla syntyneiden ja
Suomessa kasvaneiden tyontekijdiden tydllistyminen on oletettavasti varsin sujuvaa, mika tukee
ulkomailla syntyneiden osallistumisasteen nousua. Toisaalta merkittava lisdys ulkomailla
syntyneen tyévoiman maaradssa viime vuosina viittaa uusienkin maahanmuuttajien varsin hyvaan

tyomarkkinoille osallistumiseen.
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Lopuksi

Tassa artikkelissa tarkasteltiin Suomen tydomarkkinakehitysta hyddyntamalla tilastoja, jotka
kuvaavat siirtymaa tydomarkkinatilojen valilla. Talla hetkella seka tyottomyys- etta tyollisyysaste
ovat samanaikaisesti korkeita verrattuna viime vuosikymmenen lukemiin. [Imidita selittda

osallistumisasteen nousu. Tydvoimaan on virrannut enemman ihmisia kuin sielta on poistunut.

Osallistumisasteen nousua selittda erityisesti idkkaiden tyontekijoiden osallistuminen
tyomarkkinoille aiempaa aktiivisemmin. Eldkeidn voidaan ennakoida tulevaisuudessa edelleen
nousevan ja yli 60-vuotiaiden osallistumisen tyémarkkinoille kasvavan. Lisdksi osallistumisastetta
on tukenut maahanmuutto, joka on yllapitanyt aktiivisessa tydiassa olevien tyontekijoiden maaraa
Suomessa syntyneiden ikaluokkien pienentyessa. Myos nuorimpien ikaluokkien osallistumisaste
on hieman noussut, ja pienentyneista ikaluokista huolimatta tydomarkkinoille osallistuu

samansuuruinen joukko alle 25-vuotiaita kuin aiempina vuosina.

Osallistumisasteen nousu viimeisten kymmenen vuoden aikana vaikuttaa rakenteelliselta ilmi6lta.
Siksi on luultavaa, etta tyollisyysaste tulee pysymaan tulevaisuudessa aiempaa korkeampana myos

huonojen suhdanteiden aikana.

Kahden viime vuoden aikana tyottomyys on lisdantynyt voimakkaasti. Tyottémyysasteen nousu on
johtunut heikosta taloussuhdanteesta, mutta tassdkin merkittava tekija on ollut
osallistumisasteen nousu. Virtaus tyévoiman ulkopuolelta tyéttémyyteen on kasvanut. Heikossa
suhdanteessa tdma on nakynyt siten, ettd tydvoimaan tulleet henkilot ovat paatyneet
tyottomyyteen tyollisyyden sijaan. Tama vaikuttaa olleen merkittavampi tekija tydottomyyden
nousussa kuin virta tyollisyydesta tyottomyyteen. liman tydikdisten lisdantynytta osallistumista
tyomarkkinoille tydottomyyden lisdantyminen olisi luultavasti ollut vaimeampaa, mutta toisaalta

tyollisyyden kehityskin olisi ollut heikompaa 2020-luvulla.

Suomen tyémarkkinakehityksen tarkastelu osoittaa, kuinka tarkea osallistumisaste on paitsi
tyomarkkinoiden pitkan aikavélin tilanteen kuvaamisessa myos suhdannetarkastelussa. Talouden
seurannassa ja ennustamisessa on siksi hyodyllista tarkastella osallistumisastetta

tyomarkkinoiden suhdanteen yhtena mittarina.
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