Blogi

Tyonantajat edistamaan tyontekijoiden
talousosaamista

Talousosaaminen | 20.07.2022 | Anu Raijas

KIRJOITTAJA

/-9 Anu Raijas

Talousosaamisen

%)
A b +i)
£ } neuvonantaja

Talousosaamisen edistdminen on pitkalti painottunut kouluikéisiin ja nuoriin, koska he ovat

hyvin saavutettavissa oppilaitoksissa.

OECD:n kansainvalinen talouskasvatusverkosto (OECD-INFE) julkaisi kesdkuussa kasikirjan
talousosaamisen edistamisesta tyopaikoilla. Kasikirja ottaa esille keskeisimmat asiat, jotka tulee
huomioida tydpaikoilla toteutettavan talousopetuksen suunnittelussa. Se on tarkoitettu erityisesti
tyonantajille ja talousopetuksen tarjoajille. Kasikirja keskittyy tyénantajan rooliin

talousopetuksen antajana. Se tarjoaa konkreettisia tapoja tydontekijoiden talousopetukseen.

Miksi taloudenhallintaa kannattaa opettaa ty6paikoilla?

Tutkimus on osoittanut, etta taloudelliset ongelmat ja stressi vaikuttavat kielteisesti fyysiseen ja
henkiseen hyvinvointiin. Hyvinvointiin panostaminen on tarkea3, koska silla on valittomia

vaikutuksia ihmisen toimintakykyyn.

Talousosaamisen edistaminen on pitkalti painottunut kouluikaisiin ja nuoriin, koska he ovat hyvin
saavutettavissa oppilaitoksissa. Myds muiden vdestoryhmien huomioiminen talousopetuksessa on
tarkeaa, koska muuttuvassa taloudellisessa toimintaymparistdssa tarvittavia tietoja ja taitoja

tulee paivittaa sdannollisesti.

Oppilaitosten talousopetus tavoittaa koko nuoren ikadluokan. Sen sijaan aikuisten ihmisten
tavoittaminen on haastavampaa. Tydpaikat ovat yksi paikka tavoittaa tyoikaisia aikuisia. Ne
ovatkin tehokkaita kanavia aikuisten talousopetuksessa. Tyopaikan talousopetus voidaan linkittda
konkreettisiin tilanteisiin, kuten esimerkiksi palkkarahojen allokointiin erilaisiin menoeriin tai

elakkeelle jadmiseen varautumiseen. Tydpaikoilla voidaan myds tavoittaa mahdollisesti
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taloudellisesti haavoittuvia ryhmid, kuten tyduransa alussa olevia nuoria, pienipalkkaisia naisia,

epadvarmoissa tai epasaannollisissa tydsuhteissa olevia tai maahanmuuttajia.

Talousasioiden esille ottamisen haasteet

Tyopaikoilla ei valttamatta ymmarreta tyontekijoiden taloudellisen stressin kielteisia vaikutuksia
organisaatioon, eika taloudellisen hyvinvoinnin paranemisen hyotyja. Tyotehtavien asianmukainen
hoitaminen saattaa menna tydntekijéiden hyvinvoinnin edelle. Talousasioiden esille ottaminen
tyontekijoiden kanssa ei ole tydnantajille helppoa. Talousasiat ovat tydntekijan yksityista aluetta
ja siksi niihin puuttuminen koetaan vaikeana. Myds tyontekijat voivat kokea epdmukavana raha-
asioista keskustelemisen kollegoiden tai tydnantajan kanssa. Omia mahdollisia taloudellisia

ongelmia saatetaan haveta, eika niita haluta paljastaa muille.

Otollisten tilanteiden ja hetkien (teachable moments)
tunnistaminen talousasioiden vastaanottamiselle

Organisaatiot voisivat tarjota tyontekijoilleen tukea ja neuvontaa eldman nivelvaiheissa, joissa
taloudelliset olosuhteet, tulot tai menot, muuttuvat. Nama tilanteet voivat olla joko ennakoitavia
elamanmuutoksia tai normaaliin elamankulkuun liittyvia siirtyméavaiheita, kuten nuorten
itsendistyminen ja tyéelamaan astuminen, perheen perustaminen tai eldkkeelle siirtyminen.
Tyontekijoita voidaan valmentaa yllattaviin riskitilanteisiin valmistautumiseen yksil6tasolla.
Yksilotason riskitilanteita ovat esimerkiksi lomautus, tyéttomyys, sairaus, tapaturmat,
tyokyvyttomyys tai parisuhde-erot. Riskitilanteita voi syntyd myos kansantalouden kdanteists,

esimerkiksi taloussuhdanteista tai muista makrotalouden muutoksista johtuen.

Organisaatioiden olisi tarkeaa kannustaa tyontekijoitdan osallistumaan talousopetukseen, jos sita
tarjotaan. Oikeanlainen viestinta on keskeisessa roolissa asian tietoisuuden ja motivaation
lisddmiseksi. My0s erilaisilla kannustimilla, kuten palkinnoilla ja todistuksilla voidaan lisata
osallistumista. Lisdksi on tarkeda luoda turvallinen ymparisto, jossa voidaan keskustella avoimesti

taloudellisista kysymyksist3, toinen toistaan tukien.

Esimerkki Italiasta

Italian keskuspankki on tehnyt maksuttoman talouskoulutusohjelman Le donne contano
julkisessa terveydenhuollossa tydskenteleville naisille. Ohjelma on taysin digitaalinen; se sisaltaa
video-oppitunteja, peleja ja harjoituksia. Koulutuksessa kasitellaan digitalisia finanssipalveluita,
huijauksia ja petoksia seka taloudellista suunnittelua taloudellisen resilienssin kasvattamiseksi.

Koulutuksen vaikuttavuutta arvioidaan ennen- ja jalkeen-testeilla.
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Esimerkki Suomesta

Suomalainen esimerkki tyontekijoiden henkilokohtaisen talouden tukemisessa on Tradekan
vuonna 2019 yhdessa Takuusaation kanssa aloittama Palkka haltuun -hanke. Takuusaation
asiantuntijat ovat antaneet luottamuksellista talousneuvontaa Tradekan tyontekijoille.
Hankkeessa Tradeka-konsernin tyontekijoiden on ollut mahdollista yhdistaa velat tydnantajan tai

Takuusaation takaamalla lainalla.

Taman mallin soisi levidvan myds muihin organisaatioihin. Tradekan tapaan organisaatiot voisivat
tehda yhteisty6ta toimijoiden kanssa, joilla on jo olemassa valmiita ja testattuja tyokaluja

aikuisten talousopetukseen.
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