lan, sukupuolen ja koulutuksen
vaikutuksesta tyon tarjontaan
Suomessa

Vanhempi ekonomisti

Tyovoiman tarjonnan tukeminen on jo pitkaan ollut talouspolitiikan tarkeimpia
tavoitteita Suomessa. Politiikkatoimien vaikutus on tyypillisesti suurin niissa
viestoryhmissi, joille on tarjolla vaihtoehtoja palkkatyélle. Kannustimilla ja
tyomarkkinoiden rakenteella on merkitysta varsinkin nuorten, nuorten naisten seka
ikddntyneiden tyontekijéiden paatoksille ja mahdollisuuksille paasta tyomarkkinoille.
Politiikkatoimia suunniteltaessa on toisaalta pystyttidva erottamaan, milta osin havaittu
tyollisyyskehitys johtuu rakennetekij6istd ja missa mairin se on suhdanneluonteista.
Vaikka taloustilanteen piristyminen houkuttelee nyt nuoria ikdluokkia takaisin
tyomarkkinoille, tyollisyyden parantamiseksi tarvitaan edelleen my6s talouspolitiikan
toimia. Naissa toimissa korostuu varsinkin koulutuksen merkitys.

Tyovoiman riittavyydesta huolehtiminen on ohjannut Suomen talouspolitiikan

painotuksia jo pitkddn. Tkdantyneiden tyovoiman tarjontaa on tuettu eldkejirjestelmiin
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rakennetuilla kannustimilla ja vasta voimaan tulleella elikeuudistuksella. Perhevapaisiin
ja vanhemmuuden kustannusten tasaisempaan jakautumiseen suunnitellut uudistukset
tahtaavat puolestaan synnytysikdisten naisten tyollisyyden lisidmiseen. Nuorten osalta
panostukset ovat liittyneet koulutuksen tukemiseen ja sosiaalihuollon toimien
ohjaamiseen syrjiaytymisvaarassa oleviin.

Politiikkatoimien kohteena olevat vaestoryhmat ovat niitd, joilla on luontevia syita olla
tyomarkkinoiden ulkopuolella. Nuoret, synnytysikiiset naiset ja ikdantyneet tyontekijat
joutuvat tai poistuvat vapaaehtoisesti muita herkemmin pois tydmarkkinoilta
opiskelemaan, lapsia hoitamaan, elikkeelle tai oleilemaan.

Tassa artikkelissa tarkastellaan tyovoiman tarjontaan vaikuttavia tekijoita. Tulo- ja
elinolotutkimuksen aineistojen avulla tarkastellaan, mitka taustatekijét vaikuttavat
yksilon todennikoisyyteen siirtyd tydomarkkina-asemasta toiseen. Tarkasteltavana ovat
siirtymat tyollisyyden ja tyottomyyden seka tyomarkkinoilla olemisen ja niiden
ulkopuolelle jaamisen vililla. Lisdksi arvioidaan tyovoimapotentiaalin kehitysta
vertailemalla kohorttianalyysin avulla eri aikaan syntyneiden reaktioita
suhdannetilanteeseen. Onhan rakenteiden uudistamiseen tahtd4vien politiikkatoimien
kannalta olennaista, milta osin havaittu tyollisyyskehitys on luonteeltaan rakenteellista
ja miltd osin suhdanteista riippuvaa.

Tyovoiman tarjonnan kehitys vaestoryhmittain

Tyovoiman mairan kehitys 30 viime vuoden aikana sukupuolittain ja
ikdryhmékohtaisesti kertoo tydmarkkinoiden pitkén aikavilin kehityksesta. Kaikissa
tyoikaisissa (15—64-vuotiaat) naisten osallistumisasteen ero miehiin verrattuna on
pienentynyt (kuvio 1). Varsinkin ldhella 60 ikavuotta olevilla naisilla trendinomainen
osallistumisaste on kasvanut. Kun 1990-luvun lopulla osallistumisaste oli
55—59-vuotiailla naisilla 60 prosentin tuntumassa, oli se vuonna 2016 jo 84 %. Myo0s
miesten osallistumisaste on noussut, mutta ei yhta voimakkaasti.

Tyovoimaosuuksien pitkdn aikavilin tarkastelu kertoo my®ds siitd, miten eri ryhmat
reagoivat suhdannetilanteeseen. 1990-luvun lama nékyi erityisesti seka
kaksissakymmenissi olevien naisten ettd miesten osallistumisasteen pienenemisena.

Vuoden 2008 jélkeen varsinkin viahén yli kolmekymppisten naisten osallistumisaste on
laskenut!. My6s nuorista miehisti tyévoimassa on selvisti pienempi osuus kuin vuonna
2008. Nuorten, vihin yli 20-vuotiaiden naisten osallistumisaste on sen sijaan pysynyt

jokseenkin muuttumattomana myds taantuman aikaan.

1. Nopeaan alenemiseen vaikuttaa on osaltaan tilastointikdytdnnon muutos, jossa vanhempainpaivarahalla tai
kotihoidontuella olevat eivit enéa kirjaudu tyovoimaan kuten aiemmin. Vuodesta 2008 alkaen tyollisiksi

mairitelladn Suomessa endi vain enintdin 3 kk perhevapaalla olevat, jos heilld on tyosuhde voimassa.
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Kuvio 1

Osallistumisaste ikaluokittain
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Lahde: Tilastokeskus ja Suomen Pankin laskelmat.

18.12.2017
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Sukupuolien tyovoimaosuuden trendit ja viestoryhmien toisistaan poikkeavat reaktiot
heikkoon taloustilanteeseen ovat johtaneet tilanteeseen, jossa 20—24-vuotiaiden ja
55—64-vuotiaiden ikdryhmissa naisista on jo miehid suurempi osuus ikiluokasta
tyomarkkinoilla (kuvio 2). Miesten hyviksi erot osallistumis- ja tyollisyysasteissa ovat
suurimmillaan 30—34-vuotiaana, kun naiset ovat synnytysiassa.

Kuvio 2

Naisten ja miesten osallistumisasteiden ja
tyollisyysasteiden erot ikaluokittain vuonna 2016

® Ero osallistumisasteissa Ero tyollisyysasteissa
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Lahde: Tilastokeskus ja Suomen Pankin laskelmat.
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Koulutus tukee sekd miesten ettd naisten tyollistymistd. Tama nikyy selvisti, kun
tarkastellaan, miten tyollisyysaste vaihtelee miehilla ja naisilla eri-ikaisina
koulutustaustan suhteen (kuvio 3). Pelkidn perusasteen suorittaneilla naisilla
tyollisyysaste on perati 30 prosenttiyksikkod alempi kuin keskiasteen suorittaneilla. Kun
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koulutustaso nousee, myos tyollisyysaste nousee ja samalla naisten ero miehiin pienenee.
Tyossdkayntitilastoon pohjautuvat tiedot vuodelta 2015 osoittavat, ettd pelkan
perusasteen suorittaneiden naisten tyollisyysaste on 45 ikdvuoden vaiheille selvasti
alempi kuin miesten. Sen jilkeen ero tyollisyysasteessa jotakuinkin hévida. Kun
koulutustaso nousee, tyollisyyserot viheneviat myos synnytysikaisilla voimakkaasti.
Korkea-asteen koulutuksen saaneiden naisten ty6llisyysero on vain vihdinen.
Kiinnostavaa on, ettd naisten ty6llisyysosuus on noin 50 ikdvuoden jilkeen jopa
korkeampi kuin miehilla koulutustasosta riippumatta.

Kuvio 3

Perusasteen koulutuksen saaneiden naisten
tyéllisyys on paljon miehia heikompi

Miesten ja naisten tyollisyys ian ja koulutusasteen mukaan

ot ] Mies ammat illinen keskiaste
Nainen ammatillinen keskiaste
10 e Mies korkea-aste
----- Nainen korkea-aste
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Léhde: Pekka Myrskyld, Katoavat tybpaikat, Tydllisten maarén ja rakenteen kehitys
Suomessa 1987-2017, SAK 32017

Tyollisyyteen vaikuttavat taustatekijat

1ka, sukupuoli ja koulutus vaikuttavat yksilon mahdollisuuksiin ja haluun siirtya
tyomarkkinoille ja sielti pois. Henkil6kohtaisten ominaisuuksien lisidksi myds
instituutiot, kuten tydmarkkinoiden joustavuus tai tyon tekemisen kannustimet,
vaikuttavat ihmisten paatoksiin siita, ovatko he tyomarkkinoilla vai niiden ulkopuolella.
Instituutiot vaikuttavat myos mahdollisuuksiin tyollistya tai riskiin joutua tyottomaksi.
Moniin tydmarkkinoiden instituutioihin, kuten tyénteon kannustimiin, voidaan

vaikuttaa talouspolitiikan keinoin.

Kuviossa 4 tarkastellaan tyollisen, tyottomén ja muusta syysta tyollisyyden ulkopuolella
olevan todenn#koisyytta olla ty6llinen vuoden kuluttua. Tulonjakotutkimuksen
kotitalousaineiston avulla saman henkilon tydmarkkina-asemaa verrataan kunkin
vuoden joulukuun ja seuraavan vuoden joulukuun kesken. Tyomarkkinoille padsseen
asema on siind mielessd melko vakaa, ettd noin 9o % kunkin vuoden tyo6llisista on t6issd
myo6s vuoden kuluttua. Myos tyottomyys on melko pysyvaa tai ainakin toistuvaa, silla
ty6ttomistd vain noin viidennes on vuoden kuluttua ty6llinen. Tyémarkkinoiden
ulkopuolelle joutuneista on vuoden kuluttua t6issé vain noin joka kymmenes.
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Kuvio 4

Tyollisten osuus seuraavana vuonna
edellisvuoden tyomarkkina-aseman mukaan
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Tyomarkkina-aseman muutoksiin vaikuttavia taustatekijoita tarkastellaan lahemmin

logit-malleilla™®. Ensimméisessd mallissa tarkastellaan todenn#kéisyytti siirtyd
tyollisyyden ja tyottomyyden valilla ja toisessa osallistumista tyomarkkinoille ja
siirtymista sielta pois. Selitettdvand muuttujana mallissa on henkil6n asema
tyomarkkinoilla tarkasteluvuoden joulukuussa, ja sitéd verrataan tyomarkkina-asemaan
seuraavan vuoden joulukuussa. Koska vertailtavien ajanjaksojen vililla on aikaa vuosi,
tyGttomina pysyneistd ainakin osalla ty6ttomyys on ollut yhtijaksoista, jolloin heidat
luokitellaan pitkdaikaistyottomiksi. Malli kertookin tiltd osin my0s ihmisten siirtymista
tyottomasta pitkaaikaistyottomaksi.

Selitettdva muuttuja kuvaa todennékaisyytta siirtya tyomarkkina-asemasta toiseen
kahden vertailuvuoden vililla. Se saa siis arvon 0, jos tyomarkkina-asema siilyy
ennallaan, ja arvon 1, kun tydmarkkina-asema muuttuu. Mallin selittdjiksi on valittu
joukko taustamuuttujia, joiden yleisesti oletetaan vaikuttavan tydmarkkina-asemaan ja

sen muutoksiin.

Tutkimusaineistona kaytetaan Tilastokeskuksen vuosittaisen tulonjakotutkimuksen
kotitalousaineistoa vuosilta 2006—2015. Tutkimuksen otos vaihtuu osittain vuosittain,
mutta osaa tutkimuksen henkil6istd on mahdollista seurata kahden perittdisen vuoden
ajan, silld vuosittaisten otoksien kotitalouksista noin puolet oli mukana edellisen vuoden
otoksessa. Perakkaisistd kahden vuoden havaintojaksoista koottiin aineisto, jossa oli
havaintoja yhteensa 77 400. Tulonjakotutkimus, jossa on mukana myos tiedot henkilon
tyomarkkina-asemasta, perustuu rekisteritietoihin.

Yksi kunkin selittavin muuttujan arvoista on valittu vertailukohdaksi (saa mallissa arvon
0), johon mallin antamaa siirtymén todennakéisyyttd muuttujan muilla arvoilla (saa

2. Esimerkkina timan tyyppisestd analyysisté ks. esim. BYRNE, Stephen; O'BRIEN, Martin D.. Understanding

Irish Labour Force Participation. The Economic and Social Review, [S.1.], v. 48, n. 1, Spring, p. 27-60, mar. 2017.
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mallissa arvon 1) verrataan. Selittavat muuttuja ovat:

« Ikdryhmaét 16—34- ja yli 55-vuotiaat; vertailukohtana parhaassa tyoidssi olevat
(35—54-vuotiaat)

« Sukupuoli

« Koulutusaste (keskiaste', korkea-aste!*); vertailukohtana vain perusasteen
tutkinnon suorittaneet

« Siviilisaaty

« Onko henkil6lla alle kolme- tai alle seitsemédnvuotiaita lapsia

 Asuinpaikka suuralueen mukaan; vertailukohta Helsinki—Uusimaa

« Asumismuoto (omistus- vai vuokra-asunto);

» Onko ty6ttomana ollessaan saanut ansiosidonnaista tyottomyyspaivarahaa

+ Pienituloisuus (kaytettavissa olevat tulot < 60 % mediaanitulosta)

« Materiaalista huono-osaisuutta (material deprivation) kuvaava indikaattori

Tulokset kertovat, mika vaikutus muuttujilla on todennakoisyyteen siirtyd
tyomarkkinatilasta toiseen, kun muiden selittdvien muuttujien arvo sdilyy ennallaan
(average marginal effect). Erikseen on estimoitu mallit selittdim&éan todennikoisyytta
siirtya tyollisyydesta tyottomyyteen ja tyottomyydesté tyollisyyteen.

Todennakoisyytta siirtya tyottomasta tyolliseksi selittavit parhaiten henkilon ika ja
koulutusaste (taulukko 1). Tyottomaiksi jadneen yli 55-vuotiaan todennédkoisyys siirtya
tyolliseksi on 15 % alhaisempi kuin parhaassa ty6idssa olevan. Toisaalta koulutus,
varsinkin korkea-asteen koulutus, parantaa tyottoméan tyollistymisnakymia. Korkea-
asteen suorittaneen tyollistymistodennakoisyys on 16 % suurempi kuin pelkan

perusasteen suorittaneella.

Sukupuolten viliset erot ovat vihaiset, mutta naisten ty6llistymistodennikoisyys on
kuitenkin keskimairin prosentin verran miehia alhaisempi.

Taulukko 1

3. Keskiasteen tutkinnot viittaavat peruskoulun jilkeisiin, 1—3 vuotisiin tutkintoihin, joita ovat esim.
ylioppilastutkinnot, 1—3 vuotiset ammatilliset tutkinnot sekd ammatilliset perustutkinnot.

4. Korkea-asteen tutkinnot pitavat sisillaan Tilastokeskuksen koulutusasteluokituksen mukaiset alemman ja
ylemman korkeakoulututkinnon (ml. ammattikorkeakoulututkinnot) seki ns. alimman korkea-asteen tutkinnot,

joita ovat esim. teknikon, merkonomin ja sairaanhoitajan tutkinnot.
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Todennakdisyydet siirtymiin tydllisyyden ja tydttomyyden valilla

16—35-vuotiaat

55+ -vuotiaat

Nainen

Keskiasteen koulutus

Korkea-asteen koulutus

Naimisissa
Alle kolmevuotiaita lapsia

Alle seitseménvuotiaita lapsia

Toissa julkisella sektorilla

Etela-Suomi
Lansi-Suomi
Pohjois- ja Ita-Suomi

Ahvenanmaa

Asuu vuokralla

Saa asumistukea

* = Tulos on 10 % tilastollisesti merkitseva
**=Tulos on 5 % tilastollisesti merkitseva
*** =Tulos on 1% tilastollisesti merkitseva

Lahteet: Tilastokeskus ja Suomen Pankin laskelmat.

Tyottomasta tyolliseksi
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Tyollisesta tyottomaksi

Aikaisemmassa tutkimuksessa tyonteon kannustinloukkujen on osoitettu selittavin

tyGttomien todennikoisyytti tyollistyd uudelleen'. Havaitut kannustinloukut ovat

5. Valtiovarainministerion johdolla tehty selvitys kannustinloukuista ja alueellisesta liikkuvuudesta Suomessa
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yhteydessi varsinkin asumistukeen. Myos tdssi esitetyt tulokset antavat varovaista tukea
oletukselle asumistuen ja tyollisyyden vilisesta yhteydesta, silld edellisend vuonna

asumistukea saaneiden todennikéisyys tyollisty on keskimisrin 12 % muita pienempit®.
Tyottomaksi joutumisen todennakoisyytta malli selittaa tyollistymistodennékdoisyytta
huonommin, silla muuttujien vaikutukset tyottomyysriskiin jaavit yleensd 1—2
prosenttiin. Tulokset vahvistavat silti kdsitysta idn ja koulutuksen yhteydesti henkilon
tyomarkkina-asemaan. Alle 35-vuotiaiden riski joutua ty6ttomaksi on 77
prosenttiyksikkod suurempi kuin parhaassa ty6idssa olevilla. Koulutus sen sijaan
viahentia tyottomaksi joutumisen riskia. Korkea-asteen-tutkinnon suorittaneen
ty6ttomyysriski on noin 2 % pienempi kuin pelkén peruskoulun suorittaneella, ja
keskiasteen koulutus pienentia riskid tyottomyydesta prosenttiyksikon verran.

Muista taustamuuttujista tyottoméaksi jidmisen todennakoisyytta selittavat mm.
perhesuhteet. Naimisissa olevilla ty6ttomyyden todennikoisyys on prosenttiyksikon
muita pienempi. Toisaalta lasten (varsinkin alle kolmevuotiaiden) vanhemmilla se on

saman verran suurempi.

Pohjois- ja Itd-Suomen keskimaarin muuta maata heikompi ty6llisyystilanne nakyy
tuloksissa, silld talld suuralueella asuvilla tyottomyysriski on prosenttiyksikon suurempi
kuin padkaupunkiseudulla asuvilla.

Tulokset tukevat edelleen oletuksia tyonteon kannustimien ja ty6ttomyyden vilisesta
yhteydesta. Asumistukea saaneiden tyottomyysriski on 4 prosenttiyksikkoa muita

suurempi.

Taulukko 2

(valtiovarainministerio, 2017) nostaa esiin erityisesti lapsiperheiden sekd matalamman koulutustason henkildiden
heikot tyonteon kannustimet. My0s ansiosidonnaisella ty6ttomyysturvalla olevien ty6llistymisveroasteet, joilla
kannusteita arvioidaan, ovat muita korkeampia.

6. Kannustinloukkuty6ryhmén mukaan tyon vastaanottamisesta saatu hy6ty on vahaisin vuokralla asuvissa

lapsiperheissa ja erityisesti yksinhuoltajilla.
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Todennakdisyydet siirtymista tydvoimaan ja tydvoimasta pois

Ty6évoiman ulkopuolelta Ty6voimasta tyévoiman
tyovoimaan ulkopuolelle

16—35-vuotiaat -0,10** 0,07**
55+ -vuotiaat -0,15%** 0,07
Nainen -0,08** 0,04***
Keskiasteen koulutus 0,03 -0,01**
Korkea-asteen

0,09* -0,02%**
koulutus
Naimisissa 0,0228 0,005
Alle kolmevuotiaita

) -0,03 0,02**

lapsia
Alle seitsemanvuotiaita

-0,01 0
lapsia
Toissa julkisella

0,04** 0,00*
sektorilla
Etela-Suomi 0,04** 0,003
Lansi-Suomi 0,02* 0,002
Pohjois- ja Ita-Suomi 0,03** 0,01**
Ahvenanmaa 0,153 0
Asuu vuokralla -0,039454 0,0039238
Saa asumistukea -0,0400074 0,0142923**

*=Tulos on 10 % tilastollisesti merkitseva
** = Tulos on 5 % tilastollisesti merkitseva
** =Tulos on 1% tilastollisesti merkitseva

Lahteet: Tilastokeskus ja Suomen Pankin laskelmat.
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Erikseen tarkasteltiin virtoja ty6voimaan kuulumisen ja sen ulkopuolella olemisen valilla
(taulukko 2). Tyovoimaan kuuluviksi laskettiin talléin kunkin vuoden joulukuussa
tyollisend, tyottomaéna tai yrittdjana olleet. Tyovoiman ulkopuolisiin kuuluvat opiskelijat,
varusmiehet, tyokyvyttomyyseldkeldiset ja omaa kotia tai omaisia hoitavat. Eldkelaiset
jatettiin kuitenkin tarkastelun ulkopuolelle, koska elidkeldisista vain hyvin pieni osa palaa
takaisin tyomarkkinoille.

Ika ja koulutus selittavit tyottomyyden ja tyollisyyden lisdksi my0s siirtymia tyovoimaan
ja sielta pois. Parhaassa tydidssa olevat ovat juurtuneet tydmarkkinoille selvisti muita
ikdryhmia paremmin. Seki nuorilla ettd vanhoilla ikédluokilla todennikoisyys siirtya
tyovoiman ulkopuolelle on suurempi kuin parhaassa ty6idssa olevilla. Vastaavasti
todennakoisyys siirtya takaisin ty6voimaan on verrokkiryhméaa pienempi.

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden todennékdisyys siirtyd tyomarkkinoille on noin
9 prosenttiyksikkoa pelkan peruskoulututkinnon suorittaneita suurempi. Tulos kuitenkin
luultavasti yliarvioi koulutuksen yleista vaikutusta tyomarkkinoille siirtymiseen, silla
aineistossa on mukana edellisend vuonna valmistuneita opiskelijoita, jotka siirtyvat
tyoelamadn. Koulutuksen hankkiminen myds jonkin verran pienentaa todennikdisyytta
joutua tyottomaksi. Koulutuksen vaikutukset tdhdn suuntaan ovat kuitenkin

vahaisempia.

Naisten todennikaisyys joutua tyévoiman ulkopuolelle on noin 4 prosenttiyksikkoa
suurempi kuin miesten ja vastaavasti todenn#kéisyys palata tyGvoimaan takaisin perati 8
% pienempi kuin miesten. Tulos saattaa heijastella kaiken ikdisten naisten miehia
suurempaa halukkuutta ja suurempia mahdollisuuksia siirtya tyoelamasta kotitaloustyon
piiriin, esimerkiksi lapsia hoitamaan. Alle kouluikdisten lasten vanhemmuuden vaikutus
tyomarkkina-asemaan on toisaalta otettu huomioon erillisten taustamuuttujien avulla.
Naistd muuttujista alle kolmevuotiaiden lasten vanhemmuus lisddkin hieman riskia
siirtya tydmarkkinoiden ulkopuolelle.

Ikdluokat ja tyovoiman tarjonta

Koulutustasossa ja ikdarakenteessa tapahtuvat pitkdaikaiset muutokset ovat keskeisia
koko tybvoiman tarjonnan tulevan kehityksen kannalta. Nuorten koulutustaso oli
kasvussa aina 1970-luvun lopulle saakka, miké nosti koko tyoikdisen vieston
keskimaaraistd koulutustasoa. Keskiméariisen koulutustason arvioidaan kuitenkin

lahitulevaisuudessa kiintyvin jo laskuun', miki puolestaan uhkaa vihentii tydvoiman

tarjontaa pitkalla aikavalilla. Toisaalta epdedullisen ikdarakenteen merkitysta tyovoiman

81 5n kompensoinut ikdintyneiden tyévoiman tarjonnan kasvu. Ty6voiman

maaraan
tulevan kehityksen kannalta onkin suuri merkitys silld, voiko ikddntyneiden
osallistumisaste edelleen nousta. Erityinen kysymys on myds suhdannetilanteen

merkitys eri-ikdisten tyovoiman tarjonnan kehitykseen. Kysymys on esimerkiksi siita,

7. Koulutuksen tasosta ks. Aleksi Kalenius (2014) Suomalaisten koulutusrakenteen kehitys 1970—2030, opetus- ja
kulttuuriministerio 2014.
8. Kinnunen, H. ja Orjasniemi, S. (2013) Tyovoiman tarjonta — tilastoluvut ja viestorakenteen muutos. Lehti:

Kansantaloudellinen aikakauskirja 2013 : 2 s. 226—233.
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voisiko nuorten miesten ja synnytysikdisten naisten osallistumisaste nousta, jos
suhdannetilanne kohenee.

Naitéd kysymyksia selvitelldan seuraavassa kohorttianalyysin eli eri vuosina syntyneiden
tyomarkkina-aseman tarkastelun avulla. Analyysi tehtiin erikseen naisille ja miehille.
Syntymavuosi- eli kohorttimalli on péivitetty versio mallista, joka estimoitiin
ensimmadisen kerran vuonna 2013[9].

Mabhdollisia selittdjid kohorttien eriasteiselle osallistumiselle ovat muun muassa erot
elinajan elintasossa, terveydentilassa, koulutusmahdollisuuksissa seka talouden
rakenne- ja suhdannetekijoissd. Enemman koulutusta saaneet, paremmasta
terveydenhoidosta nauttineet nuoremmat ikdluokat ovat Suomessa tyypillisesti
osallistuneet tydmarkkinoille aktiivisemmin kuin vanhemmat. Tdhén suuntaan on
vaikuttanut myos tyotehtdvien keveneminen, kun raskaiden ruumiillisten téiden méaara

on tasaisesti vihentynyt.

Kuvioon 5 on kuvattu esimerkinomaisesti kohortit, joista vanhin on vuonna 1944
syntynyt ikdluokka ja nuorin 1994 syntyneet. Kun aineistoa on vuosilta 1989—2016, on
vuonna 1944 syntynyt kohortti tydelaméassa talla jaksolla 45-vuotiaasta ldhtien.
Vastaavasti vuonna 1994 syntyneille on tietoja vain ikavalilla 15—22 vuotta. Yksittédisten
syntymékohorttien osallistumisasteiden kehitykset osoittavat, miten eri tavoin eri
vuosina syntyneet ovat saman ik&isiné osallistuneet tydelamaan. Havaitaan esimerkiksi
se, ettd vuonna 1974 syntyneet naiset, jotka olivat keskimédarain vahan yli 20-vuotiaita
1990-luvun laman aikaan, olivat selvisti vihemmin tyomarkkinoilla kuin esimerkiksi
vuonna 1984 syntyneet. Ikdjakauman toisessa padssa nahdaan, kuinka erilainen asema
on vuonna 1954 ja 1944 syntyneilla tyoeldméan loppupuolella.

Kuvio 5a

Osallistumisasteet eraille ikakohorteille
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Lahde: Tilastokeskus ja Suomen Pankin laskelmat.

18.12.2017
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9. Tyovoiman tarjonta ja kohortit (2013) Suhdanteiden vaikutus tydmarkkinoille kiinnittymiseen, Euro & talous.

Talouden nakymat, sivut 61-69, Suomen Pankki 2013.
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Kuvio 5b
Osallistumisasteet eraille ikakohorteille

Naiset
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Lahde: Tilastokeskus ja Suomen Pankin laskelmat.

Syntymavuosien perusteella kootun aineiston avulla tarkasteltiin, miten eri-ikdisten
osallistuminen tyomarkkinoille muuttuu eri suhdannetilanteissa. Sitd ennen
kohorttikohtaisesta vaihtelusta on kontrolloitu seki idn ettda syntymavuoden vaikutus.
Lisdksi vuosidummien avulla otettiin huomioon 1990-luvun alun lamavuodet seka oikeus
paasta tyottomyyselakeputkeen ja tyottomyyseldkkeelle. Suhdannetilannetta
tyomarkkinoilla kuvattiin vakanssiasteella eli avointen tyopaikkojen osuudella

tyovoimasta.

Kuten aiemmissakin estimoinneissa, suhdannejoustot noudattavat selvia ikaprofiilia
(kuvio 6). Suhdannetilanteen paraneminen edistda eniten miesten ja alle 30-vuotiaiden
tyomarkkinoille osallistumista. Kohorttimalli ei anna viitteita siitd, etta
30—40-vuotiaiden naisten alhainen osallistumisaste selittyisi ensisijaisesti
suhdannetilanteella. Siind idssi tyomarkkinoiden suhdannetilanne ei nayttéisi
vaikuttavan tyomarkkinoille osallistumiseen erityisen voimakkaasti.
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Kuvio 6

Suhdannetilanteen vaikutus tydmarkkinoille
osallistumiseen, regressioyhtalon estimoitu kerroin
—Miehet Naiset
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Lahde: Tilastokeskus ja Suomen Pankin laskelmat.
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Kohorttikohtaisten vakioiden perusteella voidaan myos arvioida, onko nakopiirissa
sellaisia ikdluokkaan sidottuja tekijoitd, jotka tukevat osallistumisasteiden kasvun
jatkumista ikdjakauman vanhemmassa pédassa. Téllaisia tekijoitd on varsinkin yleinen
koulutustason kehitys vieston ikdarakenteen muuttuessa.

Miesten tydvoiman tarjontaan syntymévuodella néyttéisi olevan vield 2020-luvulla
positiivinen vaikutus ikdjakauman vanhemmassa paissa (kuvio 7). Kun tyoelamasta
lahivuosina poistuu 1950-luvulla syntyneita, ne korvautuvat ikaluokalla, jonka
osallistumisaste on korkeampi. Tulos on luonteva, kun tiedetéan, ettd koulutustaso
edelleen nousee. Ikddntyneiden naisten tilanne on jonkin verran erilainen.
Kohorttivaikutus ei néyttéisi tuovan positiivista lisda tyévoiman tarjontaan enaa
pidemmalla aikavaililld ikdjakauman vanhemmassa padssa. 1960-luvulla syntyneiden
kohorttivakio on jokseenkin samankokoinen kuin 1950-luvulla syntyneilla.
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Kuvio 7

Syntymavuoden vaikutus tydmarkkinoille osallistumiseen,
regressioyhtalon estimoitu kerroin
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Kaikkein huolestuttavinta ty6voiman tarjonnan kannalta on nuorten ja erityisesti
nuorten miesten heikkeneva kohorttivaikutus. Ns. kohorttivakio on 1980-luvulla
syntyneilla miehilld selvisti pienempi kuin 1970-luvulla syntyneilld. Nuorilla naisilla on
havaittavissa sama ilmio, mutta ei 1iheskdan samassa méarin kuin nuorilla miehilla.
1960-luvun jilkeen syntyneiden osallistumisasteen alenemiseen nuorella idlld lienee
osaltaan vaikuttanut opiskeluaikojen piteneminen. Tamai ei kuitenkaan selittine
1970-luvun jalkeen syntyneiden miesten alentuneita osallistumisasteita. On syyta
huomata, ettd kaikkein nuorimmista ikédluokissa jii havaintojen maara suhteellisen
vahéiiseksi. Estimaatteihin sisiltyy siis paljon epavarmuutta.

Tyollisyytta tukevat toimenpiteet tarkeita

Kun viesto ikddntyy, olisi tyoikaisistd saatava suurempi osa tyomarkkinoille.
Talouspolitiikan toimet olisi edelleen kohdennettava viestoryhmiin, joilla on
luonnollinen vaihtoehto tyomarkkinoille osallistumiseen. Politiikkatoimia
suunniteltaessa on toisaalta pystyttdva erottamaan, milti osin havaittu tyollisyyskehitys
johtuu rakennetekijoista ja missd méérin se on suhdanneluonteista.

Tkadntyneiden tyourien piteneminen jatkuu vaistaméttd pelkastaan elakeuudistuksenkin
takia. On silti vaikeaa arvioida, lisddntyyko ikddntyneiden osallistuminen
tyomarkkinoilla vield enemmaén kuin on arvioitu elakeuudistuksen vaikutusten
perusteella. On hyvin mahdollista, etta terveydentilan kohentuessa ja sen myota elinian
noustessa tyourat voivat jatkua eldkeuudistuksessa arvioitua pidemmaéksi. Esitetty
analyysi vahvistaa tyollisyystilastoista saatavaa kuvaa, jonka mukaan kohorttitekijoista
varsinkin korkea koulutustaso selittaa tyomarkkinoille osallistumista. Tyoikaisten
keskimadridinen koulutustaso tuleekin vield nousemaan parin seuraavan vuosikymmenen
aikana, kun tyomarkkinoilta poistuu heikoimmin koulutettuja vanhoja ikdluokkia.
Vieston keskimaardinen koulutustaso alkaa kuitenkin ennen pitkéda laskea, silla
1970-luvun puolivilissd syntyneet on edelleen historian parhaiten koulutettu ikaluokka.
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Nuorten osalta on ilmeisti, ettd suhdannetilanteen koheneminen houkuttelee nykyista
suuremman osuuden ikédluokasta tyomarkkinoille. On silti suuri riski, ettd yha suurempi
osuus nuorista ja nuorista aikuisista jda pidemmaksi aikaa tydmarkkinoiden
ulkopuolelle, joten tyollisyyden parantamiseksi tarvitaan edelleen myos talouspolitiikan
toimia.

Synnytysikéisten naisten asemaa tyomarkkinoilla tukisivat luonnollisesti toimet, joilla
perhevapaat saataisiin jaettua aiempaa tasaisemmin perheen kesken. Nuorimmissa
ikaluokissa pelkan perusasteen koulutuksen saaneiden osuus on alkanut kasvaa, mika on
omiaan vihentdmé&én ty6voiman tarjontaa. Erityisen ongelmallinen on nuorten miesten
tilanne. Heiddn osuus on myo6s korkeakoulutuksessa pienempi kuin naisten. Tilanteen
heikkeneminen nikyy jo nyt esimerkiksi nuorten miesten pienituloisuuden nopeana
lisddntymisend. Kun viela tiedetdén, ettd heikosti koulutetun ty6voiman kysynta on
hiipumassa digitalisaation edetessd, tulee koulutuspolitiikalla olemaan Suomessa
keskeinen merkitys. Paitsi tyovoiman tarjontaan ja siten talouden pitkin aikavalin

kasvunikymiin, silli vaikutetaan my6s tuloeroihin ja koyhyysriskiint°..

Avainsanat

koulutus, taantuma, tyollisyys, kohorttianalyysi, tyovoiman tarjonta

10. Koulutuksen ja tulokehityksen vilisesta yhteydesti ks. Korkea-asteen tutkinto kannattaa Suomessa téssa Euro

ja talous -julkaisussa.
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