ANALYYSI

Tyontekijavirrat vievat pintaa
syvemmalle: osallistuminen
kasvattanut seka tyollisyytta

etta tyottomyytta

10.6.2025 — Analyysi — Suomen talous
Petteri Juvonen 3 Juho Peltonen
Vanhempi ekonomisti " Ekonomisti

Viimeaikaisessa tydomarkkinoiden kehityksessa keskeisti on ollut osallistumisasteen
nousu. Ty6voimaan on virrannut enemman ihmisia kuin sieltd on poistunut. Se on jo
pidempéain nakynyt erityisesti tyollisyyden kasvuna, mutta viime vuosina myos
samanaikaisesti korkeana tyottomyysasteena. Osallistumisastetta ovat nostaneet
aiempaa myohaisempi elidkkeelle siirtyminen, nuorimpien tyontekijoiden lisaantynyt
osallistuminen tydmarkkinoille seki erityisesti aktiivisessa tyoidssi olevien
korostuminen maahanmuutossa. Nykyisessa heikossa taloussuhdanteessa kasvanut
osallistuminen tyomarkkinoille on osaltaan nikynyt tyottomyysasteen nopeana nousuna.
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Tyollisyys- ja tyottomyysaste yhta aikaa korkeita

Talla hetkelld Suomen tyomarkkinat ovat tilanteessa, jossa seka tyollisyys- ettd
tyottomyysaste ovat korkeita (kuvio 1). Suomen tyéllisyysaste nousi koronakriisin jalkeen
kaikkien aikojen huippuunsa. Kaanne tyomarkkinoilla tapahtui kevaalld 2023, ja timén
jélkeen tyollisyys on viahentynyt ja ty6ttomyys lisddntynyt. Vaikka tyollisyysaste onkin
laskenut vuoden 2022 huippulukemasta, se on edelleen historiallisesti katsottuna
korkea. Tilastokeskuksen huhtikuun 20—-64-vuotiaiden ty6llisyysasteen trendiluku oli
76,2 %, joka on esimerkiksi viimeisten 10 vuoden keskiarvoa korkeampi. Huhtikuun
tyottomyysasteen trendiluku taas oli 9,2 %, mikd my0s ylittda selvisti viimeisen
vuosikymmenen keskiarvon. Kun ty6ttomyysaste 2010-luvun puolivilissa nousi edellisen
kerran yli 9 prosenttiin, tyollisyysaste painui samaan aikaan alle 72 prosenttiin.
Tyottomyyden ja tyollisyyden suhde on siten muuttunut viimeisten kymmenen vuoden

aikana.
Kuvio 1.
Tyollisyys- ja tyd6ttomyysaste korkealla tasolla
—Tydllisyysaste, 20—64-vuotiaat, trendi (vasen asteikko)
—Tyottomyysaste, 15-74-vuotiaat, trendi (oikea asteikko)
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Lahde: Tilastokeskus.
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Samanaikaisesti hyva tyollisyys ja laaja tyottomyys selittyvit silla, ettd aiempaa pienempi
osa tyoikaisestd viestOstd on tyovoiman ulkopuolella eli tilanteessa, jossa ei olla toissa,
mutta ei myOskadn etsitd tyopaikkaa. Tarkastelemme téssé artikkelissa, mitka tekijat
ovat voineet vaikuttaa siihen, ettd suurempi osuus tyovoimasta osallistuu

tyomarkkinoille, ja selittyyko osallistumisasteen nousu tiettyjen ihmisryhmien
kayttaytymisen muutoksilla vai onko kyseessi tyomarkkinoita laajemmin koskeva ilmio.

Tyomarkkinatilanne tyontekijavirtojen kertomana

Tyoikdinen viesto voidaan jakaa kolmeen ryhméén: tyollisiin ja tyottomiin, jotka
muodostavat tyévoiman, seki tyovoiman ulkopuolella oleviin. Vuonna 2024 ty6ikdisen
vaeston maara oli 4,2 miljoonaa. Tasta tydvoimaan kuuluvia oli 2,8 miljoonaa.
Tyovoimaan kuuluvien osuus tyoikdisesta vaestosta oli 68,4 %, ja tiatd kutsutaan

osallistumisasteeksi."! Tyovoima jakaantui niin, ettd ty6ttdmid oli 240 000 ja tydllisid
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2,6 miljoonaa. Tyovoiman ulkopuolella oli 1,3 miljoonaa tyoikdistd. Nama henkil6t ovat
tyovoiman ulkopuolella joko tilapaisesti tai pysyvaimmin esimerkiksi perhevapaan,
opiskelun tai eldkditymisen vuoksi.

Muutoksia tyomarkkinoilla voidaan tarkastella tyontekijavirtojen avulla, eli miten
ihmiset siirtyvit tyottomyyden, tyollisyyden ja tyévoiman ulkopuolella olon valilla. Se
miten tyGttomien, tydllisten ja tyovoiman ulkopuolella olevien ty6ikédisten maara

muuttuu, riippuu siitd, kuinka suuria ndiden kolmen tilan viliset virrat ovat.

Suomen tyontekijavirtoja voidaan tarkastella kiyttden Eurostatin tietokannasta 16ytyvia
tilastoja (kuvio 2). Tyontekijavirtojen aikasarjoja on saatavilla vuoden 2010 toiselta
vuosineljannekselta alkaen. Jos verrataan havaintojen keskiarvoa aikasarjan kahdelta
ensimmaiseltd vuodelta 2010—2012 seka kahdelta viimeisimmalta vuodelta 2023—-2024,
havaitaan ettd virrat erityisesti tydvoiman ulkopuolella olon ja ty6llisyyden valilla ovat
kasvaneet. Lisdksi tyottomien ja tyollisten henkiliden méaérat ovat samanaikaisesti
kasvaneet. Tyovoiman ulkopuolella olevien ty6ikaisten henkil6iden maara sen sijaan on
vahentynyt. Ty6ikdinen viesto ei siis ole kasvanut nopeammin kuin tyontekij6ita on
virrannut tydvoiman ulkopuolelta tydvoimaan. Tama tarkoittaa myos osallistumisasteen
kasvua.

Kuvio 2.
Tyontekijavirrat tydvoiman ulkopuolelta tyollisyyteen ovat kasvaneet

2010N2-2012N1 2023N1-2024N4

Tyovoiman ulkopuoliset Tyovoimat ulkopuoliset
1356 000 1284 000
A
& & % % 2
Tyottomat Tyolliset Tyottomat Tyélliset
212 000 2 466 000 221000 2615 000

Henkilomaaria mittaavien tyontekijavirtojen lisidksi tarkastellaan usein siirtymaasteita,
jotka kertovat yksittdisen tyontekijan siirtymén todennikdisyydesta tyomarkkinatilojen
valilla, esimerkiksi tyévoiman ulkopuolelta tyolliseksi. Siirtyméaste saadaan jakamalla
yhdesti tyomarkkinatilasta toiseen virtaavien henkiliden méara ldhtéjoukon méaralla.
Esimerkiksi tyovoiman ulkopuolelta tyolliseksi siirtymisen aste on tyovoiman
ulkopuolelta tyollisyyteen virtaavien henkildiden mééra jaettuna ty6voiman ulkopuolella
olevien maaralla, joka esimerkiksi viimeisten kahden vuoden keskiarvoja kiayttamalla on
113 000/1 284 000 = 0,088 (kuvio 2). Tama tarkoittaa 8,8 prosentin siirtyméaastetta
tyovoiman ulkopuolelta tydlliseksi yhden vuosineljanneksen aikana.

Edelld tyomarkkinakehitystd on kuvattu kolmen tilan, ty6llisyyden, ty6ttomyyden ja
tyovoiman ulkopuolella olon, vililld. Tyomarkkinavirtoja on taloustieteellisessi
kirjallisuudessa kasitelty usein kaksitilaisesti eli virtoina ty6ttomyyden ja tyollisyyden

1. Kéytetddn my0s termid ty6voimaosuus. Luvut tissi kappaleessa perustuvat laajimpaan tyoikaisen vieston

mairitelmain, 15-74-vuotiaisiin. Myos mychemmin kdytetddn 15-74-vuotiaiden tilastoja ellei toisin tismenneta.
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valilla. Esimerkiksi Suomen Pankin rakennety6ttomyysmalli perustuu ndiden kahden

tyémarkkina-aseman vilisiin virtoihin.' Téllainen tarkastelu ei pysty selittiméan
samanaikaista kasvua tyottomyydessa ja tyollisyydessd, koska se ei huomio virtoja
tyovoiman ulkopuolelta ty6ttomyyteen ja pdinvastoin. Kaksitilaisen tarkastelun virrat
pystytdan arvioimaan tyottomyyden ja tyollisyyden aikasarjoista, kun taas kolmitilainen
tarkastelu vaatii tarkempia aineistoja, ja timan vuoksi kaksitilaista tarkastelua on
kaytetty enemmaén.

Toinen syy miksi tydvoimasta ulos ja sisddn kulkevia virtoja, eli ns.
osallistumismarginaalia, on analysoitu vihemman, on oletus siit4, ettd ndma virrat ovat
tasaisia. Tyovoiman ulkopuolelta tydmarkkinoille siirtyy jatkuvasti oppilaitoksista
valmistuvia opiskelijoita, ja tyévoiman ulkopuolelle taas siirtyy tasaisesti elakoityvia
tyontekijoita. Osallistumismarginaalin virroissa ei siis ole ajateltu olevan samalla tavalla
merkittavaa suhdannevaihtelua kuin ty6ttomyyden ja tyollisyyden valisissa virroissa.

Osallistumismarginaalin virrat ovat kuitenkin merkittavia, koska tyovoiman ulkopuolelta
tyovoimaan virtaa huomattavan paljon tyontekijoitd. Kun tyollisesta tyottomaksi on
viimeisten kahden vuoden ajanjaksolla siirtynyt keskiméarin 48 000 tyontekijaa
vuosineljinneksen aikana, vastaava siirtyma ty6voiman ulkopuolelta ty6ttoméksi on
ollut 71 000 tyontekijdd. Vastaavasti tyottomasta tyolliseksi on siirtynyt keksiméarin 62
000 tyontekijaa ja tyovoiman ulkopuolelta ty6lliseksi perati 113 000 tyontekijaa
vuosineljinneksessa. Koska osallistumismarginaalin virrat ovat ndin suuria, pienetkin
muutokset niissa voivat vaikuttaa merkittavasti tyottomyys- ja tyollisyysasteeseen ja ndin
koko tyomarkkinoiden tilanteeseen.

Suomen tyomarkkinatilanne tyontekijavirtojen
kertomana

Suomen tyomarkkinoiden viimeaikainen suhdannekehitys on ollut heikkoa, kun
tyottomyys on lisdantynyt ja tyollisyys vahentynyt (kuvio 1). Siirtymaasteiden aikasarjoja
tarkastelemalla saadaan selville, minkilaiset muutokset tyomarkkinavirroissa selittavit
nykyista tilannetta (kuvio 3).

Viimeaikaisen ty6ttomyyden kasvun selittdmiseksi pitda havainnoida neljaa virtaa eli
kahta tyo6llisyyden ja ty6ttomyyden sekd kahta tyovoiman ulkopuolella olon ja
tyottomyyden valilld. Ensimmaiseksi, viimeisten 1—2 vuoden aikana siirtyméaste
tyollisesta tyottomaksi on hieman kasvanut (kuvio 3, ensimmaéinen paneeli). TAma on
tyypillista taantumissa, kun tyotekijoitd joudutaan irtisanomaan taloudellisten syiden
vuoksi. Toiseksi, tyopaikkoja on ollut vihemman tarjolla, joten siirtyméaste tyottoméasta
tyolliseksi on pienentynyt (kuvio 3, toinen paneeli). Kun siirtymaaste ty6ttomyydesta
tyollisyyteen pienenee, tyottomyysjaksot keskimairin pitenevit. Pitkdaikaistyottomyys
onkin lisddntynyt noin 25 000 ty6ttomalld viimeisten kahden vuoden aikana.
Vertaamalla virtojen suuruutta tyotekijamaarind nahdaan, ettd vuosien 2023 ja 2024
aikana tyollisesta tyottomaksi virtasi yhteensi 382 000 tyontekijai, kun taas tyottomasta
tyolliseksi siirtyi yhteensd 496 000 tyontekijdi. Toisin sanoen tyottomasta tyolliseksi
siirtyi 114 000 tyotekijaa enemmaén kuin painvastaiseen suuntaan. Jos muita virtoja ei

2. Ks. Juvonen ja Obstbaum (2017).
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olisi, tyottomien méaari olisi siis viime vuosina laskenut.

Kuvio 3.

Tyomarkkinavirrat vaihtelevat syklisesti ja

trendina
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Lahteet: Eurostat ja Suomen Pankki.
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Kolmanneksi, siirtymiaste tydvoiman ulkopuolelta tyottomyyteen on viime vuosina
kasvanut (kuvio 3, kolmas paneeli). Maaréllisesti vuosien 2023 ja 2024 aikana
tyovoiman ulkopuolelta tyottomaéksi siirtyi yhteensd 565 000 henkil6a. Neljanneksi,
samanaikaisesti siirtyméaaste ty6ttomyydestéd tyovoiman ulkopuolelle on pienentynyt
(kuvio 3, neljis paneeli). Néita siirtymié tapahtui kahden viime vuoden aikana yhteensa
391 000. Yhteensi siis kahden vuoden aikana tyovoiman ulkopuolelta tyottomaiksi siirtyi
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174 000 tyontekijaad enemmain kuin tyottomyydestd tyovoiman ulkopuolelle. Tassa
tapauksessa, jos muita virtoja ei olisi, tyottomyys olisi kasvanut voimakkaasti.

Ty6ttomien madra kasvoi kokonaisuudessaan vuoden 2023 ensimmaisen neljanneksen ja
vuoden 2024 neljannen neljainneksen vililld 60 ooo tyontekijalla. TAma on siis erotus
tyottomyytta lisdnneesti nettovirtauksesta tyovoiman ulkopuolelta ja tyottomyytta
vahentdneesta nettovirtauksesta tyollisyyteen, toisin sanoen edelld mainitut 174 000—114
000 tyontekijaa.

Perinteisessa kaksitilaisessa tyomarkkinamallissa ty6ttomyys lisddntyy taantumissa, kun
tyodllisten tyopaikan menettdmisen aste nousee ja tyGttomien tyollistymisen aste laskee.
Talloin tyollisid virtaa tyottomyyteen enemmaén kuin ty6ttomia tyollistyy. Viimeaikainen
kehitys kuitenkin osoittaa, ettd myos tyottomyyden kasvaessa virta tyottomyydesta
tyodllisyyteen on ollut suurempi kuin pdinvastainen tyopaikkansa menetténeiden virta.
Niin ollen ty6ttomyyden kasvu on johtunut tyévoiman ulkopuolelta tulevasta
tyontekijavirrasta. Vaihtelu siirtymissé tyovoiman ulkopuolelta ty6llisyyteen ja
tyottomyyteen ja painvastoin on ollut keskeinen selittdja tyottomyyden vaihteluissa.

Tyovoiman ulkopuolelta tyottomyyteen suuntautuvan virran kasvua viime vuosina
selittda osaltaan avoimien tyopaikkojen viahiisyys. Vuoden 2024 lopulla avoimia
tyopaikkoja oli noin 32 000, miki on 45 % vihemman kuin vuotta aiemmin ja perati 72
% vidhemman kuin niiden ollessa suurimmillaan kesilld 2022. Kun tarjolla on ndin vdhan
avoimia tyopaikkoja, esimerkiksi oppilaitoksista valmistuvat opiskelijat, jotka ovat
opintojensa aikana vield tydvoiman ulkopuolella, joutuvat siirtymadn aiempaa enemman
tyottomiksi. Samanaikaisesti virtaus tyottomyydesta tyollisyyteen on vihentynyt ja
tyottomyysjaksot pidentyneet. Avoimien tyopaikkojen vahaisyys selittaa paitsi
tyottomyydestd tyollisyyteen suuntautuvan virran pienenemistd, myos tyévoiman
ulkopuolelta ty6ttomyyteen suuntautuvan virran kasvua.

Viime vuosien ty6ttomyytta on kasvattanut avoimien tyopaikkojen vihaisyyden lisaksi
myos tyoikdisten lisadntynyt osallistuminen tyomarkkinoille, toisin sanoen
osallistumisasteen kasvu. Tyovoiman ulkopuolelta ty6ttomyyteen on virrannut aiempaa
enemman tyontekijoita siis myos siitd syysta, etta yleisesti tyovoiman ulkopuolelta on
siirtynyt enemman tyo6tekijoitd tydvoimaan kuin tyévoimasta tyévoiman ulkopuolelle.
Osallistumisasteen muutoksista kerrotaan tarkemmin jaljempéna.

Tyomarkkinavirtojen kehitys pidemmalla aikavalilla

Edella kasiteltiin, mitd tydmarkkinavirrat kertovat timéanhetkisesta tydmarkkinoiden
suhdanteesta. Hieman pidemmalla aikavililld tydmarkkinavirtojen muutokset voivat
puolestaan kertoa tyomarkkinoiden rakenteellisista muutoksista. Eurostatin tilastoja on
saatavilla vuodesta 2010 alkaen. Aikavalilld 2010—2024 erottuu muutos
osallistumismarginaalin eli tyévoiman ulkopuolelta tyovoimaan suuntautuvissa virroissa
viimeisten noin viiden vuoden aikana suhteessa 2010-lukuun (kuvio 3).
Kokonaisuudessaan osallistumismarginaalin virrat ovat kasvaneet ja seka sisdan- etta
ulosvirtaus lisdéntyneet.

Sisaanvirtaus tyovoimaan saadaan laskemalla yhteen virrat tyévoiman ulkopuolelta
tyottomyyteen ja tyollisyyteen. Vastaavasti ulosvirtaus on tyottomyydestd ja
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tyollisyydesta tyovoiman ulkopuolelle suuntautuneiden virtojen summa. Kaksitasoisen
tyomarkkinavirta-analyysin taustaoletuksena on ollut, ettd ty6voiman sisdan- ja
ulosvirtausten on ajateltu olevan suhteellisen tasaisia suhdannevaihteluiden yli. Tama
onkin jossain maarin pitinyt paikkansa ennen 2020-luvun taitetta (kuvio 4), jonka
jalkeen virtojen lyhyen aikavilin vaihtelu on lisddntynyt ja virtojen suuruus
kokonaisuudessaan kasvanut.

Kuvio 4.

Ulos- ja sisddnvirrat tydvoimaan ovat kasvaneet vuoden 2020 jilkeen
= Ulosvirtaus = Sisadnvirtaus
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Seka tybvoiman sisadn- ettad ulosvirtaus ovat siis viimeisten noin viiden vuoden aikana
lisdantyneet. Koko saatavilla olevan aikasarjan vuosineljannesti koskeva
sisddnvirtauksen keskiarvo on noin 3 000 tyontekijdi suurempi kuin ulosvirtauksen
keskiarvo. Vuoden 2020 alusta vuoden 2024 loppuun niiden keskiarvojen erotus on jo
noin 5 400 tyotekijaa (kuvio 4). Koska tyotekijoitd on siirtynyt enemmaén tyévoimaan
kuin sielté pois, tydvoimaan osallistumisaste Suomen tyomarkkinoilla on noussut (kuvio
5). Osallistumisasteen nousu ajoittuu erityisesti 2010-luvun puolivilin jélkeiseen aikaan.
Vuosina 2017—2020 syyna nayttiisi olleen enemman ulosvirtauksen pieneneminen, kun
taas tdman jalkeen molemmat virrat ovat kasvaneet, mutta sisdénvirtaus on kasvanut

ulosvirtausta enemman.

Yksittdisten tydmarkkinavirtojen trendeissa ndhddan muutamia selkeitd muutoksia,
jotka ajoittuvat 2020-luvun taitteeseen (kuvio 3). Siirtyméaaste ty6voiman ulkopuolelta
tyolliseksi on noussut noin 2 prosenttiyksikkoa ja siirtyméaste vastakkaisen suuntaan
noin 0,5 prosenttiyksikkod. Kyseessa ndyttaisi ainakin tilla hetkelld olevan eraénlainen
tasokorotus, jossa molempien virtojen keskiarvot ovat nousseet 2010-luvun alemmalta
tasolta uudelle, korkeammalle tasolle.

Toiseksi virta tyottomyydesta tyévoiman ulkopuolelle on pienentynyt. Tdma trendi on
varsin voimakas, sill se jatkuu tarkastelujakson loppuun saakka, vaikka heikko
tyomarkkinasuhdanne on viime vuosina lisdnnyt ty6ttomien maaraé. Tyovoiman
ulkopuolelta tyottomyyteen suuntautuvassa virrassa ei ole vastaavaa selkeid kehitysta.
Taman virran trendi on selkeésti ollut laskussa vuodesta 2016 alkaen, mutta alkanut taas
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nousta kahden viime vuoden aikana. Tama johtuu oletettavasti huonosta suhdanteesta,
joka on kadntinyt virtausta tyovoiman ulkopuolelta tyottomyyteen pain tyollistymisen
sijaan.
Kuvio 5.

Osallistumisaste Suomen tyémarkkinoilla on noussut 2010-2024

e==15-64-vuotiaat = =-15-64-vuotiaat, trendi
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Léhteet: Euroastat ja Suomen Pankki.
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15—64-vuotiaan ty6voiman tyollisyysasteen trendi on noussut vuodesta 2010 noin 5
prosenttiyksikolld (kuvio 5). Nousu on my6s kiithtynyt tarkastelujakson jalkimmaiselld
puoliskolla. Tama johtuu sisdin- ja ulosvirtausten lisddntymisesti ja erityisesti siité, etti
néiden kahden virran erotus on kasvanut (kuvio 4).

Osallistumisasteen nousua selittavat eldakeian
nousu, nuorten osallistumisasteen nousu ja
maahanmuutto

Syita osallistumisasteen nousulle voidaan analysoida rajaamalla tyGvoimaa eri tekijoiden
perusteella. Ensimmainen ja oleellisin selitys osallistumisasteen nousulle on, etta
elakkeelle siirrytdan aiempaa vanhempana. Tarkasteltaessa osallistumisastetta jaettuna
kolmeen eri ikiryhméaan (15—24-, 25—54- ja 55—64-vuotiaisiin) nahdaan, etta
vanhimman ryhmén eli 55—64-vuotiaiden osallistumisaste on noussut tasaisesti koko
vuodesta 2010 alkavan aikasarjan ajan (kuvio 6). My0s nuorimman ryhméan
osallistumisasteessa voi havaita pientd nousua, kun taas suurimman ikdryhmaén eli
25—-54-vuotiaiden osallistumisaste on pysynyt tasaisen korkeana koko tarkastelujakson
ajan.
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Kuvio 6.

55—-64-vuotiaiden tyontekijoiden osallistumisaste on noussut
=—55-64-vuotiaat =25-54-vuotiaat =—15-24-vuotiaat
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Tasainen osallistumisasteen nousu 55—64-vuotiaiden ikiryhmassa on huomiota
herittavin pitkin aikavélin muutos. Muutokseen vaikuttavat useat eldkejarjestelmén
uudistukset, mutta myos globaalit megatrendit. Jalkimmaisista ainakin vieston
elinajanodotteen kasvu ja idkkdiden ihmisten parempi terveys mahdollistavat tyouran
jatkamisen aiempia sukupolvia pidempéaan. Toisaalta myos tyotehtédvien sisilto on
aikojen saatossa muuttunut ja raskasta fyysista ty6td on automatisoitu, jolloin tyontekijat
pystyvat tekemiin toitd tehokkaasti entista idkkadmpina. Eldkejarjestelmadn puolestaan
on tehty uudistuksia osittain myos siitd syystd, ettd elinajanodotteet ovat kasvaneet ja
tyotekijat voivat tyoskennelld vanhemmiksi kuin aiemmin. Esimerkiksi vuoden 2005
suurempi eldkeuudistus lisasi Eldketurvakeskuksen selvityksen mukaan ikaantyneiden

ty6vuosia.l Toisaalta timéa uudistus vaikutti erityisesti 55—60-vuotiaisiin.

Jos tarkastellaan vield tarkemmin rajattujen ikdryhmien osallistumisasteita, havaitaan
ettd vuoden 2010 jilkeen erityisen paljon osallistumistaan tyomarkkinoille ovat lisinneet
60—64-vuotiaat ja yli 65-vuotiaat. Tyollisyysaste mitataan 20—64-vuotiaiden
tyovoimasta. Tamaén yleisesti kiytetyn tyomarkkinamittarin nikokulmasta huomioitavaa
on erityisesti 60—64-vuotiaiden osallistumisasteen voimakas kasvu. Tdiméin ryhmén
osallistumisaste on noussut 43 prosentista vuonna 2010 jo 71 prosenttiin vuonna 2024.
Suhteellisesti vield enemmén on noussut yli 65-vuotiaiden osallistumisaste, joka oli reilu
4 % vuonna 2010, mutta noussut jo ldhes 10 prosenttiin vuoden 2024 loppuun
mennessa. Koska tahan ikdryhméaan kuuluvien maara on suuri ilman yldikarajaa,
maarillinen lisdys on merkittdva. Vuonna 2024 tyomarkkinoille osallistui yli 80 000
joko 65-vuotiasta tai sitd vanhempaa tyontekijdd enemmaén kuin vuonna 2010. Samaa
suuruusluokkaa on méaarallinen lisdys 60—64-vuotiaiden joukossa. Ndiden kahden
ryhman lisdantynyt osallistuminen, eli yli 160 000 ty6tekijén lisdys, onkin merkittavin
kokonaisosallistumisastetta nostanut tekija.

3. Ks. Eldkeuudistus 2005, etk.fi.
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Eldkejirjestelmin uudistukset ovat siis varsin selvisti lisdnneet idkkadiden tyotekijoiden

tyontekoa.™ Elikejirjestelman uudistuksilla on poistettu mahdollisuuksia varhaiseen
elakoitymiseen ja luotu kannusteita jatkaa vapaaehtoisesti tyouraa pidemmaksi.
Tulevaisuudessa eldkeidn pitdisi nykyisten uudistusten seurauksena nousta 65 vuoteen.
Tama tarkoittaa, ettd 60—64-vuotiaiden osallistumisaste nousisi ainakin ldhelle
nykyisten 55—59-vuotiaiden tasoa eli 85 %:a. Tastd saattaa seurata, ettd osallistumisaste
entisestdan nousee ja tyollisyysaste, joka mittaa tydllisten osuutta 20—64-vuotiaista,
nousisi huomattavan korkeaksi. Taima voi heikenta tyollisyysasteen kaytettavyytta
tyomarkkinoiden tilan yhtend mittarina, silld sen tasoa ei ole endd mielekisté verrata
aikaisempiin tilastoihin. Lisdksi eldkejarjestelman uudistukset (ns. elakeputken poisto)
ovat vihenténeet tyottomyydesti eldkkeelle siirtymistd, miki on vihentanyt

tySttomyydesti tydvoiman ulkopuolelle suuntautuvaa virtaa.s Toisaalta elikeiin
ylittdneet tyontekijat siirtyvit tyovoiman ulkopuolelle tyollisyydestd ja saattavat jopa
palata viela tyolliseksi, mutta eivit enéa siirtyne tyottomiksi. Nama muutokset ovat
omiaan kasvattamaan tyo6llisyyden ja tyévoiman ulkopuolella olon vilisii virtoja.

Kuvio 7.
Tyovoiman ulkopuolella olevien nuorten tydikdisten maara on
vahentynyt. 15-24-vuotiaiden madrdan muutos tyémarkkinatiloissa

vuoteen 2010 verrattuna
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Ldhteet: Eurostat ja Suomen Pankki.
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Iakkaiden tyontekijoiden lisdksi myos nuorten lisdantynyt osallistuminen
tyomarkkinoille tukee osallistumisasteen nousua. 15—24-vuotiaiden ikdryhmassa
tyovoiman ulkopuolella olevien maaran trendi on laskenut vuodesta 2010 lahtien (kuvio
7). Samanaikaisesti timéan ikdryhmaén ty6llisten ja tyottomien maarissa ei ole
trendinomaista muutosta, vaan ainoastaan suhdannevaihtelua. Tama viittaa siihen, etta
ikaluokat ovat pienentyneet, mutta tyovoimaan osallistuvien maara on pysynyt
ennallaan. Tastd seuraa tyovoimaan osallistuvien suhteellisen osuuden eli
osallistumisasteen nousu. Mahdollisesti erityisesti opiskelijoiden kysynta
tyomarkkinoilla on pysynyt ennallaan, mutta tdhan kysyntdin on vastaamassa entista

4. Eldkeuudistusten vaikutuksista esim. Elikeuudistusten 2017 ja 2005 vaikutuksia (etk.fi), Kyyri (2014),
Nivalainen ja Ilmakunnas (2023), Nivalainen (2022), Nivalainen ja Uusitalo (2013).

5. Eldkeputken poistosta tarkemmin Kyyri ja Pesola (2020).

Eurojatalous.fi — Suomen Pankin ajankohtaisia artikkeleita taloudesta Q


https://www.eurojatalous.fi/fi/kuviot/graafi/tyovoiman-ulkopuolella-olevien-15-24-vuotiaiden-maara-on-vahentynyt/
https://www.eurojatalous.fi/fi/kuviot/graafi/tyovoiman-ulkopuolella-olevien-15-24-vuotiaiden-maara-on-vahentynyt/
https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ja-ennusteet/tutkimus/tutkittua-tietoa-tiiviisti/elakeuudistusten-2017-ja-2005-vaikutuksia/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ecca.12100
https://www.julkari.fi/handle/10024/146728
https://www.julkari.fi/handle/10024/144993
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79609
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0927537119301137?via%3Dihub

pienempi joukko nuoria ty6ikaisia. Nuorten osallistumisen vaikutus on kuitenkin varsin
pieni verrattuna ikdéntyneiden runsaaseen lisiykseen tyGvoimassa.

Kolmantena syyna osallistumisasteen nousuun on maahanmuutto. Suomen
tyomarkkinoille on viime vuosina saapunut kasvava joukko ulkomailla syntyneita

tyontekijoita. Vuoden 2018 alussa ulkomailla syntyneita tydikaisia oli noin 6 % koko
ty6voimasta, kun heidéin méérinsi vuonna 2024 oli kasvanut jo noin 11 prosenttiin.[!
Ulkomailla syntyneiden tyontekijoiden osallistumisaste on varsin korkea (kuvio 8). Se
johtuu siit4, ettd suurin osa ulkomailla syntyneista on aktiivisessa tyoidssa olevia.
Tyovoiman ulkopuolella olevia, erityisesti eldkeikaisia ulkomailla syntyneita on
Suomessa erittdin vidhdan. Maahanmuutto on néin ollen lisinnyt aktiivisimmassa tyoidssa
olevien eli 25—54-vuotiaden méaaraa kasvattamatta vastaavasti tyévoiman ulkopuolella
olevien tyontekijoiden joukkoa. Timé on tasapainottanut vanhenevan Suomessa

syntyneen vieston tyomarkkinoilta poistumista.

Kuvio 8.

Ulkomailla syntyneiden osallistumisaste 15—74-vuotiaiden
ikdryhmassd on korkea
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Ulkomailla syntyneiden osallistumisaste on noussut viimeisten vajaan kymmenen
vuoden aikana nopeammin kuin Suomessa syntyneiden, mika on osaltaan nostanut
kokonaisosallistumisastetta. Erityisesti ulkomailla syntyneiden 25—54-vuotiaiden naisten
osallistuminen tyomarkkinoille on suhteellisen tasaisesti noussut ja on jo noin 75 %.
Suomessa syntyneiden vastaavan ikdisten naisten osallistumisaste on noin 10
prosenttiyksikk6a korkeampi. Ulkomailla syntyneiden miesten osallistumisaste on
vaihdellut suhdanteiden mukana varsin paljon. Se oli korkeimmillaan yli 90 % vuoden
2022 hyvin tyomarkkinatilanteen aikana, minka jalkeen se on laskenut noin 84
prosenttiin.

Ulkomailla syntyneiden joukkoon kuuluu mahdollisesti jo lapsena Suomeen muuttaneita

ja suomalaisessa koulutusjarjestelméissa koko ikansa opiskelleita maahanmuuttajia, jotka

6. Ks. Joka kymmenes ty6llinen ulkomaista syntyperdd vuonna 2024 | Tilastokeskus.
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ovat tdssi tarkastellun ajanjakson aikana tulleet aktiiviseen tyoikaén. Tallaisten
ulkomailla syntyneiden ja Suomessa kasvaneiden tyontekijoiden tyollistyminen on
oletettavasti varsin sujuvaa, mika tukee ulkomailla syntyneiden osallistumisasteen
nousua. Toisaalta merkittava lisdys ulkomailla syntyneen tyovoiman maarassi viime
vuosina viittaa uusienkin maahanmuuttajien varsin hyvaan tyomarkkinoille
osallistumiseen.

Lopuksi

Tassa artikkelissa tarkasteltiin Suomen tyomarkkinakehitysta hyodyntdmalla tilastoja,
jotka kuvaavat siirtyméaa tyomarkkinatilojen valilla. Talla hetkella seka tyottomyys- etta
tyollisyysaste ovat samanaikaisesti korkeita verrattuna viime vuosikymmenen lukemiin.
Tlmioita selittdd osallistumisasteen nousu. Tyovoimaan on virrannut enemman ihmisia
kuin sieltd on poistunut.

Osallistumisasteen nousua selittda erityisesti idkkiiden tyontekijoiden osallistuminen
tyomarkkinoille aiempaa aktiivisemmin. Eldkeidn voidaan ennakoida tulevaisuudessa
edelleen nousevan ja yli 60-vuotiaiden osallistumisen tydmarkkinoille kasvavan. Lisaksi
osallistumisastetta on tukenut maahanmuutto, joka on ylldpitanyt aktiivisessa tyoidssa
olevien tyontekijoiden maardd Suomessa syntyneiden ikidluokkien pienentyessi. Myos
nuorimpien ikdluokkien osallistumisaste on hieman noussut, ja pienentyneista
ikdluokista huolimatta tyomarkkinoille osallistuu samansuuruinen joukko alle
25-vuotiaita kuin aiempina vuosina.

Osallistumisasteen nousu viimeisten kymmenen vuoden aikana vaikuttaa rakenteelliselta
ilmiolta. Siksi on luultavaa, etté tyollisyysaste tulee pysymaén tulevaisuudessa aiempaa
korkeampana my6s huonojen suhdanteiden aikana.

Kahden viime vuoden aikana ty6ttomyys on lisdantynyt voimakkaasti. Ty6ttomyysasteen
nousu on johtunut heikosta taloussuhdanteesta, mutta tassakin merkittava tekija on ollut
osallistumisasteen nousu. Virtaus tyovoiman ulkopuolelta tyottomyyteen on kasvanut.
Heikossa suhdanteessa tima on nakynyt siten, ettd ty6voimaan tulleet henkil6t ovat
paétyneet tyottomyyteen tyollisyyden sijaan. TAma vaikuttaa olleen merkittavampi tekija
tyottomyyden nousussa kuin virta tyollisyydesta tyottomyyteen. Ilman tyoikiisten
lisdantynytta osallistumista tydmarkkinoille ty6ttomyyden lisddntyminen olisi luultavasti
ollut vaimeampaa, mutta toisaalta ty6llisyyden kehityskin olisi ollut heikompaa
2020-luvulla.

Suomen tyomarkkinakehityksen tarkastelu osoittaa, kuinka tarkea osallistumisaste on
paitsi tydmarkkinoiden pitkén aikavilin tilanteen kuvaamisessa myos
suhdannetarkastelussa. Talouden seurannassa ja ennustamisessa on siksi hyodyllista
tarkastella osallistumisastetta tydmarkkinoiden suhdanteen yhtena mittarina.

Avainsanat
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